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Ausbildung nach OVP 2011, geédndert durch die
Verordnung vom 08. Juli 2018

Grundlegende Informationen zur Lehrerinnenausbildung

Schulen entwickeln auf der Grundlage des Kerncurriculums gemeinsam mit den
Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung schulische Ausbildungsprogramme
(vgl. § 14 OVP): ,Die Leitungen von Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung
und Schulen arbeiten im Interesse der Ausbildung zusammen.” (§ 9 OVP).

Das schulische Ausbildungsprogramm beinhaltet die inhaltlichen Schwerpunkte, die
personellen Verantwortlichkeiten sowie den Ablauf und die Organisation der
schulischen Ausbildung. Es soll Transparenz nach innen und nach auf3en herstellen,
den Ausbildungsprozess systematisch strukturieren und seine Qualitat sichern.

Kennzeichen der Ausbildung
e Personenorientierung
Landesweite Vergleichbarkeit
Kompetenz- und Handlungsfeldorientierung
Intensivierung der Ausbildungspartnerschaft Seminar - Schule
Dauer: 18 Monate (6 Ausbildungsphasen)

Einstellungstermin(e):
e Mai eines jeden Jahres
e Zusatztermin: 1. November

Phasierung der Ausbildungszeit an Schule:
e 3 Monate: Einfihrung (1. Ausbildungsphase)
e 12 Monate: Unterricht unter Anleitung und BdU (2 Schulhalbjahre je 9 Std.)
e 6. Ausbildungsphase: Schlussphase und Durchfiihrung der Staatsprifung
(BdU entfallt)
e Die Ausbildung umfasst durchschnittlich 12 Wochenstunden.
e 2 Wochenstunden werden im GL absolviert
Davon entfallen auf den selbstdndigen Unterricht in zwei vollstdndigen
Schulhalbjahren durchschnittlich 9 Wochenstunden.
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Grundlegende Kriterien und Elemente der Ausbildung
an der Roda-Schule

Einflhrung:

e ,Ankommen*:
Kontaktaufnahme vor Schulbeginn, ABB kennenlernen, Termin Ersttreffen (am
oder vor dem ,1. Schultag®), Erstgesprach in angenehmen Rahmen ,LAA-
Frahstlck® (Gesprachsthemen: Vorerfahrungen, Interessen der LAA, Infos zu
Schule, zur Verfiigung stehende Ausbildungsklassen, Ablauf der
Hospitationsphase, Absprachen tber weiteres Vorgehen wie z.B. ABB-LAA-
Termine etc.), wichtige Personen kennenlernen (Schulleitung, Sekretariat,
Hausmeister,...)

e Infos zu den Rahmenbedingungen:
» Aushandigung des ,,Roda A bis Z*
Ansprechpartner fur bestimmte Raume/Fragestellungen, verschiedene
Berufsgruppen, Gremien wie Lehrerrat, Steuergruppe, Fachkonferenzen,
Elternvertreter, Férderverein kennenlernen, Schule mit Raumlichkeiten und
AulBengelande kennenlernen, Informationen tber Fachrdumen und
Nutzungsregeln erhalten (z.B. PC-Zugang), schulinterne Konzepte wie
Schulprogramm, Stufenkonzepte, Lehrplane, schulinterne Termine, Uberblick
uber besondere Unterrichtsangebote erhalten (wie z.B. Kulturprojekt, F+iT,
Fussball-AG, Arbeitstag), Uberblick tiber die schulinterne Tagesstruktur
gewinnen, uber schulinterne Organisationsformen wie die Mittwochnachmittage
informiert werden
» schulspezifische Besonderheiten: es erfolgt eine Einfiihrung in den Bereichen

Medikamentierung und Pflege

e Bedingungsfeld finden (durch ABB in Absprache mit Schulleitung):
Uberblick Giber Verfiigung stehende Ausbildungsklassen erhalten,
Hospitationsphase, Reflexion, Beratung und Einigung Uber die Zuordnung LAA-
Ausbildungsklasse unter Bertcksichtigung der Wiinsche, Neigungen und
Bedurfnisse des/der LAA und der Klassen.

» Einarbeitung in das Bedingungsfeld:

v' Erarbeitung eines Stundenplans in Absprache mit AL und Schulleitung

v' Hospitation, aktive Mitarbeit, Ubernahme von Lerngruppen und
Unterrichtseinheiten, eigene Unterrichtsplanung im Ausbildungsfach und in
anderen Fachern

v Jahresplane, Forderplane, eigene Schilerlnnenbeobachtung, verschiedene
Unterrichtsangebote, Lehrstile, Methoden, Sozialformen, Medien
kennenlernen, reflektieren und als Grundlage fur die eigene Arbeit verwenden

v' im Seminar vermittelte theoretische Grundlagen auf die eigene praktische
Arbeit Gbertragen

v’ erste schriftliche Planungen erstellen, nach den jeweiligen Vorgaben des
Seminars
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v Arbeitsfelder auch auB3erhalb der Schule und teilweise unabhangig vom

Bedingungsfeld kennenlernen (Freizeitgestaltung, lebenspraktische
Forderung, Forderpflege, Elternarbeit, Zusammenarbeit mit anderen
Berufsgruppen und Institutionen, Konferenzen, Fachkonferenzen)

Weitere Schwerpunkte (ab 2. Ausbildungsphase):

Wahl des 2. Bedingungsfeldes in Absprache mit Schulleitung, ABB und AL
Teilnahme an AOSF

gegenseitige Hospitationen der LAA’s untereinander als Grundprinzip
Unterrichtsbeobachtungen anhand der Gutekriterien

Teilnahme an Fortbildungen

Schulleitungen Unterrichtshospitationen erméglichen (mehrere
Hospitationstermine grundlegend)

ABB Unterrichtshospitationen ermdglichen

Teilnahme an Klassenfahrten

Halbzeitgesprache (3. bzw. 4. Ausbildungsphase)

Ein Halbzeitgesprach zwischen LAA und ABB wird begriindet durch folgende zwei

Schwerpunkte:

» da der/die LAA nur noch ein Abschlussgutachten zum Ende der Ausbildung

>

>

von den AL erhalt, ladt die ABB zum Abschluss des 3. bzw. Beginn der 4.
Ausbildungsphase zu einer strukturierten gemeinsamen ,Halbzeit-Reflexion®
ein, um dem/der LAA eine Standortbestimmung innerhalb der Ausbildung zu
ermoglichen

das Halbzeitgesprach dient dabei auch als Evaluation der festgesetzten Ziele
und Wiinsche des EPGs

das Gesprach wird protokolliert

5. und 6. Ausbildungsphase

>
>
>

Vorbereitung auf die Prifungen

Terminabsprachen und organisatorische Vorbereitungen tatigen
Schulleitung und Ausbildungslehrerinnen tauschen sich tber das
Leistungsspektrum der LAA’s aus

Bevor im weiteren Verlauf die praxisbezogenen und standortrelevanten
Handlungsfelder und Handlungssituationen der Roda-Schule prazisiert werden,
erfolgt eine kurze grundlegende Darstellung des Kerncurriculums.



MITEINANDER Ausbildungsprogramm der Roda-Schule

N

Kerncurriculum

fur die Ausbildung im Vorbereitungsdienst in den Zentren fur
schulpraktische Lehrerausbildung und in den Ausbildungsschulen,
(vgl. Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen)

Der Bildungs- und Erziehungsauftrag von Lehrerinnen und Lehrern erschliel3t sich unter
steter Ausrichtung an dem als Leitlinie fungierenden Handlungsfeld ,Vielfalt als
Herausforderung annehmen und als Chance nut-zen® in diesen beruflichen
Handlungsfeldern:

Handlungs- Handlungs- Handlungs- Handlungs- Handlungs-
feld feld feld feld feld
— —_ — —
Leitlinie U E L B S
Vielfalt als Unterricht Den Lernen und Schilerinnen Im System
Herausforderung fur heterogene Erziehungs- Leisten und Schiler Schule mit
annehmen Lemgruppen auftrag herausfordern, und Eltem allen Beteilig-
und als Chance gestalten und in Schule und § dokumentieren, beraten ten entwick-
nutzen : i AR
Lemprozesse L Unterricht rickmelden lungsorientiert
nachhaltig wahmehmen £ und beurteilen ~  Zusammen-
anlegen arbeiten

Das Kerncurriculum konturiert und strukturiert die schulpraktische Ausbildung im
Vorbereitungsdienst. Die aufgefiihrten Kompetenzen und Standards beschreiben die
Kompetenzerwartungen an LAA’s im Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes.

Um Ubersichtlicher die Handlungsfelder zu den Ausbildungsquartalen und deren
Schwerpunkten zuordnen zu kénnen, erfolgt eine Nummerierung.

Der Erziehungs- und Bildungsauftrag von Schule konkretisiert sich in den
Handlungsfeldern:

1. Unterricht fir heterogene Lerngruppen gestalten und Lernprozesse nachhaltig
anlegen.

2. Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen.

3. Lernen und Leisten herausfordern, dokumentieren, riickmelden und
beurteilen.

4. Schulerinnen, Schiler und Eltern beraten.

5. Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert
zusammenarbeiten.

In diesen Handlungsfeldern erwerben LAA’s im Vorbereitungsdienst professionelle
Handlungskompetenzen und entwickeln diese bis zur Berufsreife. Das neue,
verbindliche Kerncurriculum konturiert und strukturiert die Ausbildung im
Vorbereitungsdienst. Dabei sind die schulischen Handlungsfelder
ausbildungsdidaktisch leitend. Alle Handlungsfelder stehen untereinander in einer
engen wechselseitigen Beziehung und sind mit jeweils unterschiedlicher Gewichtung
in allen schulischen Bildungs- und Erziehungsprozessen relevant. Mit dem Begriff
Vielfalt sind im Weiteren alle Formen individueller Besonderheiten einbezogen
(Behinderung, Geschlecht, kultureller und sozialer Hintergrund, etc.). Damit die LAA
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diese Kompetenzen erwerben kénnen, verfolgt der reformierte Vorbereitungsdienst
einen darauf abgestimmten und ganzheitlichen Ansatz, wobei die einzelnen
Handlungsfelder nicht isoliert, sondern mit kontinuierlichem Blick auf das Ganze
erschlossen werden.

Handlungsfelder

Den verschiedenen Handlungsfeldern sind praxisrelevante Handlungssituationen
zugeordnet.

In diesen Handlungssituationen erwerben und vertiefen die LAA im
Vorbereitungsdienst Kompetenzen, die sie benottigen, um in ihrem Berufsfeld
professionell zu agieren.

Es gilt: die LAA werden wahrend ihrer Ausbildung in allen Handlungssituationen
ausgebildet.

In der folgenden tabellarischen Auflistung werden die praxisbezogenen und
standortrelevanten Handlungsfelder und Handlungssituationen der Roda-Schule
prazisiert.

Diese festgesetzten Handlungssituationen werden stetig mit Schulleitung,
Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungsbeauftragen evaluiert und ggf. erweitert
oder verandert.
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1. Ausbildungsphase Handlungssituation Was & wie? Wer?
01.11. bis 31.01.
bzw.
01.05. bis 31.07.
Handlungsfeld 1: Unterricht schilerorientiert planen | Bezogen auf das Bedingungsfeld:
Unterricht fur und Lernausgangslage ermitteln, e Schuler in unterschiedlichen Unterrichts- und Freizeitsituationen | e AL
heterogene Erkenntnisse der Entwwklungs— kennenlerngn und beobachten o
Lerngruppen und Lernpsychologie und e Schiiler gezielt anhand von Beobachtungskriterien (Fach/ e AL
gestalten und Lernbiologie anwenden Forderbereich) beziglich des eigenen Unterrichtsvorhabens
Lernprozesse beobachten _ _
nachhaltig anlegen * Klassenunterricht der Ausbildungsklasse (verschiedene e AL
Unterrichtsmethoden, Sozialformen,
Differenzierungsmoglichkeiten und Lehrstile) hospitierend und
teilnehmend kennenlernen e AL
e Durchfiihrung kurzer Lernsequenzen e AL/ABB
¢ Dbei Bedarf besondere Unterrichtsangebote anderer Klassen
oder klassenlibergreifende Angebote kennenlernen (AG’s, Freie
Arbeit, Wochenplan) o AL/ABB
e zur Verfligung stehende Fachraume und Medien kennenlernen o AL/ABB
¢ Reflexion der Beobachtungen e AL/ABB
e Jahresplane und Forderplane lesen, sich mit dem
Schulprogramm/Stufenkonzepten/schulinternen Lehrplénen
. . vertraut machen e AL/Sem
IUnterr|chtSZ|eIe ¢ eigene Unterrichtsvorhaben auf der Grundlage der
erngruppenbezogen und N .
fachdidaktisch begriindet Beobachtungen und Plane entwickeln (Lernvorauss_etzungen
bestimmen Qer Sch_uler, Inha_It, Methode, Lgrnchancen) unter Einbezug der
im Seminar vermittelten theoretischen Grundlagen (Fach- und
Forderbereich) verschriftlichen und durchfihren e AL/ABB

Reflexion und Evaluation des Unterrichts als Grundlage fur
weitere Vorhaben
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erwerben

e AL/ABB
e Hospitationsmdglichkeiten schaffen, auch in anderen
Bedingungsfeldern bzw. spezifischen Unterrichtsangeboten (wie
z.B. Madchen-, Tanz-, Fu3ball-AG) e AL/ABB
e Kennenlernen verschiedener Beobachtungshilfen (unter
besonderer Berlicksichtigung des Schwerpunkts Heterogenitat) e AL
e praktische Erprobung dieser Beobachtungshilfen im Unterricht
der AL o AL
e Zeiten zur Reflexion tber die gemachten Beobachtungen
einplanen e AL/ABB
e Kennenlernen verschiedener diagnostischer Materialien e AL/ABB
s e Anleitung zur Umsetzung dieser Materialien e AL
Heterogenltat_lnﬁen ielfalt o Reflexion Uber die diagnostischen Ergebnisse e AL
'Ig\irsngjrgjppnen ni rercwi V'g altigen ¢ Informationen Uber den sozio-kulturellen Hintergrund der
pragungen (gen' erbezogen, Lerngruppe erfragen und erfahren e AL/ABB
begabungsdifferenziert, 2 P N .
: : o Statistiken der vielfaltigen Auspragungen innerhalb der Schule
interkulturell, sozial _etc.) N bereitstellen o AL/ABB
wafgince;rlw_rr)]en und diagnostizieren ¢ Informationsaustausch tUber den Wissensstand der LAA’s beim
Thema Inklusion und GU e AL/ABB/
¢ Bereitstellung von Fachliteratur bzw. Erarbeitung Sem
e Moglichkeiten schaffen mit GU ,praxiserprobten® Lehrpersonen o AL/ABB
in den Dialog zu treten e AL/ABB/
¢ Inklusive Schule kennenlernen Sem
Handlungsfeld 2: Unterricht als erziehenden e sich durch Gesprache und Schillerakten Informationen tber Schiler e AL
Den Unterricht langfristig anlegen beschaffen
Erziehungsauftrag in e Lernausgangslage von Schilern durch Gesprache, Beobachtung AL
Schule und Unterricht und in 1:1-Situationen ermitteln
wahrnehmen ¢ Uber hausliche Situation/Schwierigkeiten von Schiilern Bescheid o AlL/evt.
wissen, z.B. durch Gespréache oder Gesprachsteilnahme mit an der Therap./
schulischen Erziehung beteiligten Personen Eltern
e Kenntnisse Uber vergangene und aktuelle Forderschwerpunkte e AL
erwerben
¢ Kenntnisse uber das schulinterne Curriculum/ Schulprogramm e AL/ABB
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e sich-vertraut-machen mit Klassen- und Schulregeln/schuleigene e AL/ABB
Erziehungskonzepte kennenlernen
e Ziele der individuellen Forderplane gemeinsam mit Klassenteam e Team
verfolgen
e AL/
Lernbedingungen in den » Erziehungsziele firr Schiiler transparent und nachvollziehbar Team
Lerngruppen orientiert an Werten machen: erzieherische MaRnahmen mittragen und vertreten, bei
und Erziehungszielen Gelegenheit an Konfliktgesprachen mit Schiilern teilnehmen o AL
kontinuierlich individuell « Verhaltensreflexionssituationen mit Schilern miterleben und evtl.
lernforderlich gestalten durchfithren, z.B. Feedback-Runden zum Wochenabschluss o AL
¢ ,Frage nach dem Warum®: individuelle evtl. auch
behinderungsspezifische oder kulturell bedingte Verhaltensweisen
der Schuler hinterfragen und berticksichtigen e AL
¢ aus diesen Fragen Konsequenzen fir eigenen Unterricht und evtl.
nétige individuelle Lésungen ziehen
Handlungsfeld 5: Berufliche Erfahrungen e Gesprach Uber Vorerfahrungen (FSJ, Praktika) fihren o ABB
Im System Schule | gemeinsam reflektieren und e Hospitationen in Klassen in jeder Stufe, Reflexionsgespréache nach e mogliche
mit allen Beteiligten | Konsequenzen ziehen den Hospitationstagen AL
entwicklungs- (Hospitieren, Beraten « Reflexionsgesprache zum Abschluss der Hospitationsphase « ABB
orientiert Unterstlitzen) e Klassenwahl e ABB/SL/
zusammenarbeiten AL
e In der Klasse ,ankommen®, in Teamgesprachen reflektieren, eigene e ABB/AL/
] ] Schwerpunkte fur den Unterricht finden Team
SK;SILee?];a;SSEﬁ;?]tung als Hilfe zur « RegelmaRige Teamgesprache in der Ausbildungsklasse e Team
Unterrichtsentwicklung und * Tur-und Angelgesprache  alle
Arbeitsentlastung praktizieren ¢ Regelmaliige Treffen mit anderen LAA mit und ohne ABB o LAA
¢ Beratungsgesprache mit dem ABB o ABB

10
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2. Ausbildungsphase Handlungssituation Was & wie? Wer?
01.02. bis 30.04.
bzw.
01.08. bis 31.10.
Handlungsfeld 1: Motivierende Lernsituationen in e Mdglichkeiten motivierender ,Stundeneinstiege” kennenlernen und | e LAA
Unterricht far heterogenen Lerngruppen selbst nutzen (Voraussetzung: individuelle Lernvoraussetzungen der
heterogene schaffen einzelnen Schilerinnen kennen bzw. ermitteln)
Lerngruppen e unterschiedliche Sozialformen und Mobglichkeiten der Strukturierung | e LAA/AL/
gestalten und von Unterrichtsstunden kennenlernen Sem
Lernprozesse e bei gemeinsamen Lernsituationen das Verstandnis und die aktiven | e LAA/AL
nachhaltig anlegen Beteiligungsmaoglichkeiten fir alle sichern (z.B. unterschiedliche
Visualisierungsmoglichkeiten nutzen, UK einsetzen, Kooperations-
moglichkeiten ertffnen etc.)
e Wissen (ber vielfaltige DifferenzierungsmafBnahmen erweitern, | o LAA/AL/
erproben und einsetzen Sem
o LAA/AL/
Unterschiedliche Formen der « verschiedene Lernformen kennenlernen (Vor- und Nachteile des| S€Mm
Lerninitierung und Lernsteuerung Spannungsfeldes zwischen selbststandigem und ,angeleitetem®
binnendifferenziert umsetzen Lernen) o LAA/AL/
e Formen individueller Lernsteuerung (individuelle Unterstitzung bspw. Sem
motivierende Impulse, Feedback, Korrektur) und allgemeiner
Lernsteuerung  (sachbezogene oder arbeitsverhaltensbezogene | LAA/AL/
Impulse, Hilfen, Anweisungen) kennenlernen und anwenden Sem
e Kriterien zur Auswertung von Unterricht kennenlernen
Auswertung von Unterricht im e Moglichkeiten selbststandiger Reflexion und Auswertung von | e AL/ABB
selbststandigen Unterricht, Unterricht kennen und nutzen
Unterricht unter Anleitung, e regelmanige kriteriengeleitete strukturierte Reflexion mit AL/Team e Team
Gruppenhospitationen o weitere Beratungsmoglichkeiten kennenlernen o LAA/AL/
Sem
e Hospitation im Bereich inklusiver Bildung o LAA

11
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Heterogenitat als Potential fur ¢ verschiedene Methoden der Unterrichtsgestaltung kennenlernen, um e AL/ABB
Unterricht und Schulleben nutzen die Heterogenitét der Schilerinnen adéquat beriicksichtigen zu
(auch im GL) konnen
e Unterrichtsmethoden in den unterschiedlichen Stufen in der Praxis o LAA
erfahren
e gemachte Beobachtungen gemeinsam reflektieren (Hilfsmittel: e AL/ABB/
Beobachtungsbogen) LAA
¢ unterschiedliche Formen der inneren und aul3eren Differenzierung o LAA
kennenlernen (z.B. Lesegruppe)
Konflikte in ihren heterogenen e Informationsaustausch iber verschiedene diagnostische Materialien e AL/ABB
Ursachen differenziert hinsichtlich des sozio-kulturellen Hintergrunds e AL/LAA
wahrnehmen und bearbeiten « Kennenlernen der Lernbiografie der Schiilerinnen
¢ Reflexion Uber gemachte Beobachtungen o AL/LAA
e Erfahrungen sammeln im Bereich Streitgesprache o AL/LAA
e Umsetzung des Bensberger Mediationsmodells o LAA
¢ Kennenlernen des fachwissenschaftlichen Hintergrundes von e AL/ABB
Streitschlichtung (fester Bestandteil des Roda-Schul-Konzepts)
e Austausch von Materialien zu diesem Bereich o AL/ABB
Handlungsfeld 2: Storungen reflektiert wahrnehmen | e verbindliche Schul- und Klassenregeln kennenlernen und gegeniber e AL/ABB
Den und darauf eindeutig, den Schilerlnnen vertreten und kommunizieren (Absprache mit AL)
Erziehungsauftrag in | angemessen und entsprechend e individuelle Ursachen von Verhalten und Unterrichtsstorung hinter- o AL/LAA
Schule und Unterricht | dem Erziehungskonzept der fragen und Verhaltensmoglichkeiten erarbeiten
wahrnehmen Schule reagieren e eigenen Unterricht im Hinblick auf ,stéranfallige* Situationen e AL/LAA
analysieren: Struktur, Gespréachsfiihrung etc.
e MalRnahmen zur padagogischen Intervention kennenlernen und
nutzen: z.B. Bonuspunkte-/Tokensysteme, Verhalten spiegein,
Paradoxe Intervention, Vertrage abschlieRen etc. e AL/ABB
Auf Fehlverhalten erzieherisch e Pausen-/Busaufsichten tibernehmen: Quellen haufiger Konflikte e AL
einwirken und mit padagogischen kennenlernen, Konfliktklarung tben
MalRnahmen oder ¢ Konfliktgesprache mit Schilerinnen fihren: Verhalten reflektieren, * AL
Ordnungsmalinahmen reagieren Konsequenzen / Erziehungsmalinahmen transparent machen
In Gewalt- und Konfliktsituationen | e bei schwerwiegendem Fehlverhalten tibergreifende Kooperation mit * AL

12
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deeskalierend handeln)

an Erziehung beteiligten Personen eingehen: an Elterngesprachen
teilnehmen, an Gesprache mit Jugendamtsmitarbeitern teilnehmen

¢ Inanspruchnahme des schulinternen Angebots zur Kollegialen o AL/ABB
Beratung
¢ Kenntnis des Konzepts der Roda-Schule zum Umgang mit o AL/ABB/
Verhaltensauffalligkeiten Team
e Umsetzung des Konzepts der Roda-Schule o LAA
Handlungsfeld 3: Diagnostische Verfahren ¢ vorhandene Forderplane einsehen o LAA/AL
Lernen und Leisten | einsetzen, Ergebnisse auswerten | e Unterricht der Teamkollegen beobachten, im Hinblick auf die o LAA/AL
herausfordern, und die individuelle Forderplanung reflektieren und Schliisse fur den eigenen Unterricht
dokumentieren, Forderplanung sachgerecht ziehen
rickmelden und gestalten und fortschreiben PY rege|mé[3iger Austausch im Klassenteam o LAA/AL
beurteilen « mogliche Testverfahren erarbeiten  AL/ABB
e Ergebnisse schriftlich festhalten und auswerten o LAA
¢ vorhandene Fdrderplane evaluieren und mitgestalten e Team
e Teilnahme an AOSF-Verfahren e AL/ABB
Herausfordernden Unterricht e Bericksichtigung des Ist-Standes der Schilerinnen bei der Planung o LAA/AL/
planen und durchfiihren des Unterrichtes Sem
¢ unter Bericksichtigung der individuellen Lernvoraussetzungen klare o AL/ABB
Strukturen im Aufbau von Unterrichtsstunden schaffen
¢ Flexibilitat bei Stérungen im Unterricht zeigen o LAA
o stetige Reflexion des eigenen Handelns und das der Schilerinnen o LAA
Die Kompetenz zur e Materialien mit Selbstkontrolle anbieten o LAA/AL
kriteriengeleiteten e als Ansprechpartnerin im Unterricht prasent sein, kritisches Feedback o LAA
Selbsteinschéatzung der geben, Mdglichkeiten und Grenzen veranschaulichen
Schulerinnen und Schler « Reflexionsmdglichkeiten als wesentlichen Bestandteil in den e LAA
ausbilden Unterricht mit einbeziehen
Handlungsfeld 4: Schulische Beratungsanlasse e Kennenlernen der Gutekriterien zur Unterstiitzung von e AL/ABB
Schulerinnen, erkennen und aktiv gestalten Unterrichtshospitationen
Schuler und Eltern e Kennenlernen der schuleigenen Beratungssituationen e AL/ABB
beraten e Teilnahme an verschiedenen Beratungssituationen o LAA

13
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durchfiihren

e Erprobung der eigenen Beratungskompetenz o LAA
¢ Anleitung und Unterstiitzung im Bereich Entwicklung von e AL/ABB/
Beratungskompetenzen (auch Coaching im Seminar) Sem
¢ verschiedene diagnostische Materialien kennenlernen und aus-
probieren, um die Beratung von Schilerinnen leisten zu kdnnen e AL/ABB
e Teilnahme an verschiedenen Konfliktgesprachen, auch aufRerhalb der o LAA
eigenen Klasse
Beratungssituationen kollegial e regelmaRige Teilnahme an Teamgesprachen e LAA
reflektieren « Reflexionszeiten innerhalb von LAA-Treffen e LAA
¢ gegenseitige Hospitationen der LAA"s mit anschlieRender Reflexion o LAA
e Teilnahme an der kollegialen Fallberatung e AL/ABB
e Teilnahme an Coachingangeboten im Seminar e Sem
Handlungsfeld 5: Fortfihrung aus Quartal 1:
Im System Schule | Berufliche Erfahrungen e regelmanRige Treffen mit Ausbildungslehrerinnen zur Reflexion und e AL
mit allen Beteiligten | gemeinsam reflektieren und Planung
entwicklungs- Konsequenzen ziehen ¢ regelméRige Teilnahme an Teamgesprachen in den o AL/Team
orientiert (Hospitieren, Beraten, Ausbildungsklassen: bei Bedarf eigene Tagesordnungspunkte bzw.
zusammenarbeiten | Unterstiitzen) Gesprachsbedarf einbringen
¢ Fortsetzung: Austausch mit anderen LAA o LAA/ABB
e Fortsetzung: regelmaRige Treffen mit ABB  ABB
Kollegiale Beratung als Hilfe zur e Inanspruchnahme des schulinternen Angebots zur kollegialen e AL/AB
systematischen Beratung als Mdglichkeit erfahren
Unterrichtsentwicklung und ¢ bei Hilfebedarf mit entsprechenden Kolleginnen kommunizieren e AL/Team
Arbeitsentlastung praktizieren e im Team die Ubernahme von Aufgaben anbieten und zuverlassig e AL/Team
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3. Ausbildungsphase Handlungssituation Was & wie? Wer?
01.05. bis 31.07.
bzw.
01.11. bis 31.01.
Handlungsfeld 1: Fortfuhrung der vorher Bezogen auf das Bedingungsfeld:
Unterricht far genannten Schwerpunkte
heterogene
Lerngruppen Lerngegenstande fur die ¢ vorhandene neue Medien an der Schule sichten, sich mit Handhabung | e LAA/AL/
gestalten und spezifische Lerngruppe und Nutzungsbedingungen vertraut machen, z.B. Laptop/Beamer, PC- ABB
Lernprozesse differenziert aufbereiten und neue Raum, Software, Mdglichkeiten und Grenzen der Internetnutzung,
nachhaltig anlegen | Medien begriindet einsetzen Klassen-PC,....
¢ Lerngegenstande auf der Grundlage von Fachliteratur erschliel3en o LAA/
und fir die jeweilige Lerngruppe methodisch-didaktisch aufbereiten Sem./ AL
¢ ggfs. Den Austausch mit Kolleglnnen suchen, die bereits Unterricht zu | o LAA/ AL/
diesem Lerngegenstand konzipiert und durchgefihrt haben ABB
Sprachstand differenziert e Sichtung vorhandener diagnostischer Materialien (Testschrank, o LAA/ AL/
erfassen und Schlerinnen Bibliothek), ggfs. Beschaffung diagnostischer Materialien ABB/Sem
sprachlich individuell fordern (Fragebdgen, Entwicklungsgitter, Tests, siehe auch Auflistung im
Diagnostikordner)
¢ Kooperation mit den Beauftragten fiir den Bereich ,Unterstiitze e LAA/ AL
Kommunikation®, Sichtung der vorhandenen Hilfsmittel, der Jahres-
und Forderplane, Austausch mit behandelnden Logopéden
¢ Fachliteratur lesen und in die Planungen einbeziehen o LAA/ AL/
i ABB/Sem
Spra_t_chent\NlckIung der e sprachliche Forderung durch Individualisierung und innere und &u3ere | o LAA/ AL
Schulerlnn'en b.e' der Gg;taltung Differenzierung im Unterricht erméglichen
\t/)on"Uthrrr]l(_:ht in allen Fachern e sprachliche Forderung auch in die lebenspraktischen und o LAA/AL
erticksichtigen freizeitbezogenen Unterrichtsphasen gezielt einbeziehen
¢ Gestaltung von Unterricht, Medien und Arbeitsblattern unter e LAA/ AL

Beriicksichtigung des Sprachstands der Schiilerinnen: Einbezug von

15




L
MITEINANDER
B

N|

@& Ausbildungsprogramm der Roda-Schule
@ gsprog

elektronischen oder nicht elektronischen Kommunikationshilfen,
Visualisierungsmaoglichkeiten etc.

¢ Kennenlernen und Einsatz der sprachunterstiitzenden Handzeichen o LAA/ AL/
und Gebéarden, welche an der Roda-Schule benutzt werden AG ,UK"
¢ Kennenlernen unterschiedlicher elektronischer Kommunikationshilfen o LAA/ AL/
sowie der dazugehdrigen Software AG ,UK*
e Zusammenarbeit mit den Eltern bei Schiilerlnnen, die e LAA/ AL
Kommunikationshilfen nutzen
Handlungsfeld 2: AuBerunterrichtliche Situationen ¢ Pausenaufsichten Ubernehmen o LAA
Den erzieherisch wirksam werden e Unterrichtsgange mit einer Kleingruppe planen und durchfiihren (z.B. o LAA/AL
Erziehungsauftrag in | lassen (z.B. bei zu FuR oder mit dem Schulbus)
Schule und Unterricht | Pausenaufsichten; e Busaufsicht flr die Stufe libernehmen e LAA
wahrnehmen Klassenfahrten, Schulfesten, « Mitwirkung an einer Klassenfahrt: Planung, Teilnahme und o LAA/AL
Unterrichtsgangen, Ubernahme von Verantwortung (z.B. mit Schilerlnnen tber
Hausbﬂesuchen, informellen Regeln/Vorhaben sprechen, das Programm mitgestalten
Gesprachen) « bei Elternabenden einen Teil der Moderation iibernehmen o LAA/AL
¢ bei Elternsprechtagen Uber eigene unterrichtliche Tatigkeit/Reihen o LAA/AL
informieren und beraten
¢ bei Bedarf mit Schulsozialarbeiterin und anderen Stellen kooperieren: o LAA/AL
an Gesprachen teilnehmen, Absprachen mittragen und auf Einhaltung
achten (z.B. WfbM, ATZ, VKM, Lebenshilfe, ProFamilia,...)
¢ Mitgestaltung von Schulfesten: Mitwirken im Organisationsteam von o LAA/ABB
z.B. Projektwoche, Schulfest, Martinsfeier, T.O.T, Einschulungs- und
Entlassfeier
Handlungsfeld 3: Rechtliche Vorgaben und e Heranziehen von Richtlinien und schulinternen Curricula o LAA
Lernen und Leisten | Konferenzbeschlisse zur  Mitwirkung an Arbeitsgemeinschaften (z.B. zu Themen wie Gutachten, | e LAA
herausfordern, Leistungserziehung und Forderplane, Zeugniserstellung)
dokumentieren, -bewertung im Schulalltag « Teilnahme an Konferenzen (Stufen — und Lehrerkonferenzen) und o LAA
rdckmelden und umsetzen Durchsicht der Protokolle
beurteilen
Schlerinnen und Eltern zu « Elternsprechtage mitgestalten o LAA/AL
Leistungsanforderungen, » Forderpléne vorstellen und mit Eltern und Schiilerinnen besprechen o LAA/AL

16




L
MITEINANDER

%% Ausbildungsprogramm der Roda-Schule

Beurteilungskriterien und zu e stetiger Austausch tber die Leistungen der Schilerlnnen im e LAA/Team
erbrachten Leistungen beraten Klassenteam
Handlungsfeld 4: Fortfihrung
Schilerinnen und
Schuler und Eltern
beraten
Handlungsfeld 5: Fortfihrung der vorher genannten
Im System Schule | Schwerpunkte
mit allen Beteiligten
entwicklungs- ; i i o LAA
orientiert In schulischen Gremien akilv « Kennenlernen der verschiedenen Gremien o« LAA

zusammenarbeiten

mitwirken

e Wahl einer AG, aktive Mitarbeit

17
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4. Ausbildungsphase Handlungssituation Was & wie? Wer?
01.08. bis 30.10.
bzw.
01.02. bis 30.04.
Handlungsfeld 1: Fortfuhrung der vorher genannten | Bezogen auf das Bedingungsfeld:
Unterricht far Schwerpunkte ¢ hauptsachlich in Unterrichtsnachbesprechungen o LAA/AL/
heterogene ABB/SL/
Lerngruppen Sem
gestalten und e gegenseitige Hospitationen der LAA’s mit anschlieRender Reflexion e LAA
Lernp_rozesse ¢ Reflexionsanregungen und Bégen werden gemeinsam erarbeitet o LAA/ABB
nachhaltig anlegen e Nutzung der Mdglichkeit einer Videoaufnahme des eigenen o LAA/AL/
Unterrichts, um bestimmte Schwerpunkte besser reflektieren zu ABB
kénnen
¢ bedurfnisorientierte Schwerpunktsetzung durch LAA, AL, ABB, SL, o LAA/AL/
auch unter Berilicksichtigung der bereits erhaltenen ABB/SL/
Beurteilungskriterien Sem
Handlungsfeld 2: Mit auBerschulischen Partnern e da die Roda-Schule teiinehmende Schule am Programm
Den kooperieren ,Kulturagenten fur kreative Schulen® ist, bieten sich vielfaltige o LAA
Erziehungsauftrag in Mdoglichkeiten, um ein vielfaltiges Moglichkeiten, Kooperationen mit
Schule und Unterricht auf3erschulischen Partnern aufzubauen
wahrnehmen e Kontakt mit der Kulturbeauftragten und Auseinandersetzung mit dem e LAA
vorhandenen Konzept
¢ durch bereits stattfindende Projekte verschiedene o LAA/
Kooperationspartner kennenlernen Kollegium
e durch Informationsaustausch mit dem Kollegium Ideen und o LAA
Anregungen erhalten
¢ eigene Recherche von neuen méglichen Kooperationspartner o LAA/
vornehmen Kollegium
¢ im Rahmen der Berufsvorbereitung Kooperationen mit Werkstétten, o LAA/
Arbeitsamt, IFD und anderen Bildungseinrichtungen kennenlernen; Kollegium

Austausch mit und Informationen durch Berufskoordinatorin
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Handlungsfeld 3:

Fortfihrung der vorher genannten

Schulinterne Zusammenarbeit
und Kooperation mit
schulexternen Partnern
praktizieren

¢ Verweis auf Handlungsfeld 4 Quartal 3 und 4,da in diesem Punkt die
Kooperation mit auRerschulischen Partnern bereits wesentlicher
Bestandteil der Ausbildung ist:

Leistungen Schwerpunkte
herausfordern,
erfassen,
rickmelden,
dokumentieren und
beurteilen
Handlungsfeld 4: Mit externen Beratungs- ¢ Recherche der vorhandenden Beratungseinrichtungen im Umfeld der o LAA
Schilerinnen und einrichtungen kooperieren Schule
Schuler und Eltern e Informationsaustausch mit dem Kollegium e LAA
beraten e zur Erprobung und zur Intensivierung der bereits erworbenen o LAA/AL/
Kenntnisse im Bereich Beratung: Wahlen eines Beratungsanliegens ABB
und einer adaquaten Beratungseinrichtung
¢ selbstandige Durchfiihrung der Kooperation mit der o LAA
Beratungseinrichtung
¢ anschlieRende Reflexion und Evaluation dieser Kooperation o LAA/AL/
ABB
Handlungsfeld 6: Fortfihrung der vorher genannten
Im System Schule | Schwerpunkte
mit allen Beteiligten
entwicklungs- Sich an Planung und Umsetzung ¢ siehe dazu auch Handlungsfeld 2 (Gestaltung eines Angebots bei den | o LAA
orientiert schulischer Projekte und Projekttagen)
zusammenarbeiten | Vorhaben kontinuierlich beteiligen | e durch Projekttage auch die Méglichkeit nutzen, mit anderen (als den e LAA
und Neues in kollegialer bereits bekannten) Lehrpersonen zusammen zu arbeiten
Zusammenarbeit erproben « aktive Beteiligung an der Vorbereitung und Durchfilhrung des Tag der | o LAA
offenen Tar
¢ Planung und Durchfiihrung eines klassenuibergreifenden Vorhabens in | e LAA/
Kooperation mit anderen Klassen Kollegium
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5. Ausbildungsphase Handlungssituation Was & wie? Wer?
01.11. bis 31.01.
bzw.
01.05. bis 30.07.
Handlungsfeld 1 Fortfuhrung der vorher Bezogen auf das Bedingungsfeld:
Unterricht far genannten Schwerpunkte ¢ hauptsachlich in Unterrichtsnachbesprechungen o LAA/AL/
heterogene ABB/SL/
Lerngruppen Sem
gestalten und e gegenseitige Hospitationen der LAA’s mit anschlieRender Reflexion e LAA
Lernp_rozesse ¢ Reflexionsanregungen und -bdgen werden gemeinsam erarbeitet o LAA/ABB
nachhaltig anlegen e Nutzung der Mdglichkeit einer Videoaufnahme des eigenen o LAA/AL/
Unterrichts, um bestimmte Schwerpunkte besser reflektieren zu ABB
kénnen o LAA/AL/
¢ bedurfnisorientierte Schwerpunktsetzung durch LAA, AL, ABB, SL, ABB/SL/
auch unter Beriicksichtigung der bereits erhaltenen Beurteilungs- Sem
kriterien
Handlungsfeld 2: Den Erziehungsauftrag und das e Elternabende mitgestalten: Teile der Moderation Ubernehmen, eigene | o LAA/AL
Den Erziehungskonzept der Schule Vorhaben und Ideen prasentieren, Vorstellen der Entwicklungsplane
Erziehungsauftrag in | vertreten mitiibernehmen, sich in ,problematische“ Gesprache einbringen
Schule und Unterricht e sich an Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung schulischer o LAA/AL/
wahrnehmen Aktivitaten beteiligen (z.B. Projektwoche, Sankt Martin, Sommerfest, ABB
Tag der offenen Tur)
e padagogischer Austausch und Zusammenarbeit mit anderen o LAA/AL
aul3erschulischen Einrichtungen: an Gesprachen mit Erzieherinnen
der verschiedenen Wohnheime, mit Mitarbeiterinnen des
Jugendamtes, mit gesetzlichen Betreuerlinnen von Schiilerinnen
teilnehmen und sich einbringen
e an (Einarbeitungs-)Gesprachen mit ,Hilfskraften“ (Bufdi's, FSJ’ler, o LAA/AL/
Integrationshilfen usw.) innerhalb des schulischen Systems
teilnehmen und diesen das Erziehungskonzept der Schule/Klasse
nahe bringen o LAA/AL
e die verschiedenen Stufenkonzepte kennen und umsetzen o LAA/AL/
e andere schulische Konzepte kennen und bei Beratungsanlassen ABB
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einflieRen lassen: F+iT, UK, BS-Konzept, Schulprogramm,
Schulregeln usw.

Botschaften, aktives Zuhoren, Spiegeln etc.)

Handlungsfeld 3: Leistungserziehung und - e Lehrplane und Forderplane kennen, kontinuierlich evaluieren und o LAA/AL/
Lernen und Leisten | bewertung evaluieren und fortschreiben, besonders hinsichtlich der eigenen Unterrichtsfacher/ Team
herausfordern, Ergebnisse zur systematischen Unterrichtsreihen, auch in Zusammenarbeit und im Austausch mit dem
dokumentieren, Weiterentwicklung des eigenen Klassenteam, Eltern, Therapeutinnen, Integrationshelferinnen
rickmelden und Unterrichts nutzen e Nutzung diagnostischer Materialien zur Leistungsstandiiberprifung o LAA/AL/
beurteilen und/oder auf der Grundlage systematischer, kriteriengeleiteter ABB
Beobachtung
e Schilerlnnen (im Rahmen ihrer individuellen Méglichkeiten) o LAA
Transparenz vermitteln beziiglich der Leistungsanforderungen und des
Leistungstandes, der Leistungs- und Entwicklungsfortschritte
e die Ergebnisse der Uberpriifung und Evaluation verlaufsorientiert o LAA
konstruktiv zur Weiterentwicklung des eigenen Unterrichts nutzen, zum
einen klassen-/ lerngruppenbezogen, zum anderen im Rahmen von
Individualisierungs- und Differenzierungsmaf3nahmen
eVVerwendung der schuleigenen Evaluationsmaterialien (z.B. o LAA
Beobachtungsbogen Arbeitstag, Forderplanvorlage, Bogen zur
Kompetenzentwicklung)
Handlungsfeld 4: Eltern anlass- und e an Elternsprechtagen teilnehmen e LAA
Schulerinnen und | situationsbezogen beraten e Gespréachsfiihrung bei zu thematisierenden Aspekten beim e LAA
Schuler und Eltern Elternsprechtag Ubernehmen
beraten e Elterninformationen schriftlich erstellen o LAA
e sich mit unterschiedlichen Beratungsmodellen auseinandersetzen o LAA/Sem
(Humanistische Modelle, Systemische Modelle, Kognitivistische
Modelle etc.)
e kriterienorientierte Beratung vornehmen, d.h. das Beratungsgesprach e Sem
intensiv vorbereiten und strukturieren, anhand von methodischen
Kriterien durchfiihren und eigene Beraterrolle anschlie3end evaluieren
e positive Gespréchstechniken kennen und anwenden (Turoffner, Ich- e Sem

21




L
MIT
B

N|

INANDER

@& Ausbildungsprogramm der Roda-Schule
@ gsprog

Handlungsfeld 5:
Im System Schule
mit allen Beteiligten
entwicklungs-
orientiert
zusammenarbeiten

Fortfihrung der vorher genannten
Schwerpunkte

Schulrecht

e sich mit dem Schulrecht vertraut machen, wissen, wo es in der Schule
zu finden ist und sich mit wichtigen Kapiteln, die sich auf das
Schulleben beziehen, intensiv auseinandersetzen

e Teil 3 Unterrichtsinhalt: Sich mit schulrechtlichen Fragen
auseinandersetzen und den Unterricht dahingehend planen und
reflektieren (z.B. Gefahr bei Unterrichtsgangen, Aufsicht)

e Teil 4 Schulpflicht: Evtl. selbstverantwortlich Gesprache mit Eltern
fuhren, die der Schulpflicht ihrer Kinder nicht gewissenhaft
nachkommen

¢ Teil 7 Schulverfassung: Evtl. an Schulpflegschaftssitzungen und
Treffen des Lehrerrates teilnehmen, sich informieren

o LAA

o LAA/AL

o LAA/AL

o LAA/
Kollegium/
SL
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6. Ausbildungsphase
01.02. bis 30.04.
bzw.

01.08. bis 31.10.

Handlungssituation

Was & wie?

Wer?

Handlungsfeld 1:
Unterricht far
heterogene
Lerngruppen
gestalten und
Lernprozesse
nachhaltig anlegen

Fortfihrung der vorher genannten
Schwerpunkte

Bezogen auf das Bedingungsfeld:
¢ Repetitorium (Vernetzung und Vertiefung)
e Durchfihrung der Staatsprifung

Handlungsfeld 2:
Den
Erziehungsauftrag in
Schule und Unterricht
wahrnehmen

Fortfihrung der vorher genannten
Schwerpunkte

¢ Repetitorium (Vernetzung und Vertiefung)
e Durchfuhrung der Staatsprifung

Handlungsfeld 3:
Lernen und Leisten
herausfordern,
dokumentieren,
rickmelden, und
beurteilen

Fortfilhrung der vorher genannten
Schwerpunkte

¢ Repetitorium (Vernetzung und Vertiefung)
e Durchfuhrung der Staatsprifung

Handlungsfeld 4:

Schiilerinnen und

Schiler und Eltern
beraten

Fortfilhrung der vorher genannten
Schwerpunkte

e Repetitorium (Vernetzung und Vertiefung)
e Durchfuhrung der Staatsprifung
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Handlungsfeld 5:
Im System Schule
mit allen Beteiligten
entwicklungs-
orientiert
zusammenarbeiten

Sich an internen und externen
Evaluationen beteiligen und die
Ergebnisse fur die systematische
Unterrichts- und Schulentwicklung
nutzen

Fortfihrung der vorher genannten
Schwerpunkte

¢ Beobachtungskriterien von Unterricht kennenlernen und bei der
Evaluation einsetzen

e Mitarbeit bei der Auswertung der Qualitatsanalyse

e die Arbeit der Steuergruppe kennenlernen

¢ Evaluationsinstrumente kennenlernen, in der Schulentwicklung
praktisch erleben und umsetzen

e Evaluation der eigenen Ausbildung, auch unter Beriicksichtigung einer
Evaluation der Ausbildung im ZfsL und in der Schule

¢ Repetitorium (Vernetzung und Vertiefung)

o LAA/AL/
ABB

o LAA

o LAA

o LAA/
Kollegium

o LAA/AL/
ABB/Sem
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