Jiteinancder Leben
Lernen.."

.. auf dem Weg in die Berufswelt

- ein Konzept der Roda-Schule, Herzogenrath
zum Ubergang Schule-Beruf -

= . =¥ = 7_,—_)_-—-\?_(__
fsorientierung .. v ..,Erakt'!fﬁ;,_,' =

—

<7 Beru

" Erwachsenen-
biung __; VO

Sy




Miteinander Leben lernen ...
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Vorwort

Leitbild:

.0er héchste Lohn fir unsere Bemihungen ist nicht das, was wir daftir bekom-

men, sondern das, was wir dadurch werden.“ (John Ruskin, 1819-1900)

Folgt man dieser Uberzeugung, so dient Arbeit nicht nur der Existenzsicherung, son-
dern tragt zu der Entwicklung eines jeden Menschen bei. Arbeit ist etwas fir den
Menschen essenziell wichtiges, das zu seiner Entwicklung beitragt.

So tragt die Teilhabe an der Arbeitswelt konkret zur Vermittlung gesellschaftlicher
Anerkennung, einer Steigerung des Selbstwertgefiihls und dem Erleben eines sinn-
erflllten Daseins bei. Zudem bieten die meisten Berufe Struktur und soziale Kontakte

Die Wahl eines Arbeitsplatzes, der nach der Schule das persénliche Lebensumfeld
mafgeblich préagen wird, ist stets eine Herausforderung. Die Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen, die unsere Schule bald verlassen, missen dabei unterstitzt wer-
den einen Lebensweg einzuschlagen, der ihren Bedurfnissen und Méglichkeiten ent-
spricht (vgl. dazu Lehrplane Férderschwerpunkt geistige Entwicklung - Berufsschul-
stufe).

Dazu ist es nétig die bestehenden Optionen zu zeigen. Im Rahmen von z.B. Arbeits-
tagen und den Praktika kbnnen dazu auch praktische und realitatsnahe Erfahrungen
in ausgewahlten Bereichen gesammelt werden. Daflr, wie auch fir den endgdltigen
Schritt aus der Schule in den Beruf, ist eine multiprofessionelle Zusammenarbeit von
beispielsweise dem Integrationsfachdienst, der Agentur far Arbeit, den Werkstatten
fir Menschen mit Behinderung, dem Sozialamt und natlrlich der Schule notwendig.
Ebenfalls entscheidend fur eine Berufswahl ist auch die Kenntnis Uber die personli-
chen Neigungen, Fahigkeiten und den bendtigten Assistenzbedarf. Daher werden
diese Aspekte auch explizit im Unterricht thematisiert und reflektiert.

Der gesamte Prozess der Berufsfindung wird an der Roda-Schule in einem Portfolio

dokumentiert.
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Auch dokumentiert werden erworbene Fahigkeiten, sogenannte Schllisselkompeten-
zen (siehe dazu Kapitel 3).

Unsere Schule beféahigt nicht nur zu einer selbstbestimmten Berufswahl, sondern
vermittelt auch Grundkenntnisse Uber die Arbeits- und Berufswelt. Dazu gehéren bei-
spielsweise verschiedene Arbeitsverfahren.

Die Roda-Schule legt in dem folgenden Konzept fest, wie sie ihre Schilerinnen und
Schiiler konkret auf dem Weg zur Berufstatigkeit unterstiitzt. Eine enge Zusammen-
arbeit mit den Eltern und Informationsabende fir Eltern als auch die Kooperation mit
auBerschulischen Institutionen sowie schulinterne MaBnahmen (z.B. festgelegte Un-
terrichtsinhalte) sind dabei die wesentlichen und grundlegenden Schwerpunkte.
Aufgabe der Berufspraxisstufe (wird folgend mit BPS abgekirzt) an der Roda-Schule
ist es, unsere Schiilerinnen und Schiiler beim Ubergang in die Arbeitswelt bestmég-

lich vorzubereiten, zu begleiten und zu unterstitzen.
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1. Ubersicht
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[ Leitbild: Miteinander Leben und Lernen J
IFD = Integrationsfachdienst
WibM = Werkstatt fir behinderte Menschen
AfA = Agentur fir Arbeit
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2. Zum Personenkreis der Schiilerinnen und Schiiler

An Foérderschulen mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung in NRW endet
die allgemeine Schulpflicht nach dem 11. Schulbesuchsjahr. Danach beginnt die
Berufsschulpflicht bis zum 12. Schulbesuchsjahr.

In der Berufspraxisstufe erflllen die Schilerinnen und Schiler ihre Berufsschulpflicht.
Mit Eintritt in die Berufspraxisstufe sind sie zwischen 15 und 18 Jahren alt.

Die Lern- und Arbeitsformen in der Berufspraxisstufe orientieren sich an der Erwach-
senenwelt und haben das Ziel, die Schiilerinnen und Schiiler auf den Ubergang in
die Arbeits- und Erwachsenenwelt und auf ein Leben nach der Schule vorzubereiten.
Dabei steht das Erreichen groBtmaoglicher Selbststandigkeit und Selbstbestimmung
im Bereich der Erwachsenenwelt im Fokus. Die Schulpflicht endet mit dem 18. Le-
bensjahr. Es ist in Einzelféllen mdglich, die Schule auch vor dem 18. Lebensjahr zu
verlassen bzw. die Schulbesuchszeit zu verlangern, wenn begriindete Aussicht be-
steht, dass eine Verlangerung die Schiler dem Bildungsziel der Schule naher bringt.
FUr die Entscheidung einer vorzeitigen Entlassung ist die Bezirksregierung zustandig,
die Entscheidung Uber eine Verlangerung der Schulbesuchszeit trifft die Schule.

An der Roda-Schule beginnt die BPS ab dem 10. Schulbesuchsjahr und endet in der
Regel nach dem 12. Schulbesuchsjahr mit dem Ubergang auf den freien Arbeits-
markt bzw. in die Werkstatt fir Menschen mit Behinderung. Hierdurch soll sicherge-
stellt werden, dass Quereinsteiger auch zukinftig im notwendigen MaBe auf den
Ubergang in das Berufsleben vorbereitet werden.

3. Padagogische Zielformulierungen und Schliisselkompetenzen

Schwerpunkt der letzten drei Schulbesuchsjahre der Schule mit dem Férderschwer-
punkt Geistige Entwicklung ist, den Ubergang in die Arbeits- und Berufswelt fiir die
Schilerinnen und Schiler ihrem individuellen Vermdgen und Bedlrfnissen entspre-

chend vorzubereiten und anzubahnen.
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Die Berufspraxisstufe ist dabei

e Nahtstelle bzw. Ubergangsphase in ein weitgehend selbstbestimmtes und ei-
genverantwortliches Leben flr unsere Schilerinnen und Schiler.

e Verbindungs- und Ubergangsstelle zwischen Schule und Arbeitswelt. Ob nun
in den Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen (WfbM) oder auf dem
ersten Arbeitsmarkt

Es ergeben sich hieraus konkrete Schliisselkompetenzen, welche den Schilerin-
nen und Schilern in geeigneter und altersgemaBer Form zugéanglich gemacht wer-
den mussen.

Der Begriff ,Schliisselkompetenz® ist nicht eindeutig definiert. Wir orientieren uns da-
her an den Begrifflichkeiten der Bayrischen Richtlinien und haben hierzu einen Uber-
prufungs- und Auswertungsbogen zur jahrlichen Feststellung der Kompetenzen er-
stellt. Dieser wird erganzend zur allgemeinen Fdérderplanung verpflichtend ab dem 8.

Schulbesuchsjahr eingesetzt (s. Anhang 8.1).

Der Erwerb von Schlisselkompetenzen oder auch Handlungskompetenzen ist fiir die
Bewaltigung zuklnftiger Lebenssituationen erforderlich. Wir unterscheiden in unse-

ren Konzeptionen zwischen

e Selbstkompetenzen (die in der Entwicklung des Menschen ausgepragt wer-
den)

¢ Sozial-kommunikativen Kompetenzen (F&higkeiten, die dem Austausch von
Informationen und der Verstandigung dienen sowie dazu geeignet sind, sozia-
le Beziehungen aufzubauen) und

e kognitiven Kompetenzen (erlernbare Fahigkeiten).

Zur Veranschaulichung dieser Felder einige Beispiele fur die Bereiche ,Wohnen“ und
SArbeit®:
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Selbstkompetenzen Beispiel flr den Bereich Beispiel flr den Bereich
WOHNEN ARBEIT
S, R o 2 Lernen, den eigenen Ar-
Selbststandigkeit Wohnen dazu gehdrt wie . ’ g -
: beitsplatz zu organisieren
z.B. einkaufen
Arbeits- und Pausenzeiten
Zuverlassigkeit tselﬁh an Putzplane 0.a. hal- | einhalten kénnen
Alternativen finden bei . .
. lerie-
Flexibilitat Nichtverflgbarkeit von Pro- rAerrt])eltspIatzwechseI tolerie
dukten/ Lebensmitteln
Intrinsische Mot.: Was will Ein erreichtes Ziel am Ende
Motivation ich und wie kann ich es er- eines Tages vor Augen ha-
reichen? ben
Sorgfalt Grundlich Arbeiten im Vorgaben exakt einhalten

Haushalt erledigen

Realistische Selbsteinschat-
zung

Hilfe einfordern

Eigene Starken und Schwa-
chen benennen kénnen

Arbeitsqualitat

Alle Arbeiten in einem
Wohnprojekt

Zu lernen, Arbeitsergebnis-
se zu optimieren

Arbeitsquantitat

Diverse Arbeiten, die im
Haushalt zu erledigen sind

Aufgaben bzw. Produktions-
vorgaben erfillen

Eigenverantwortung

Sich an arbeiten in der Ge-
meinschaft beteiligen

Sich mit einer Sache be-
schaftigen

Ausdauer

bei Arbeiten , die im Haus-
halt anfallen dranbleiben

Aufgaben beenden

Kérperbewusstsein

Eigenstandiges Wohnen
Uberprtfen

Kérperliche Voraussetzungen
einschatzen lernen

Initiative

Die Fahigkeit, Dinge die das
Leben betreffen zu organi-
sieren

Sich eigenstandig um Mate-
rialnachschub kiimmern

Plnktlichkeit

Verabredungen einhalten

Bei Dienstbeginn da sein
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Lernbereitschaft

Sich auf neue Aufgaben
einstellen kénnen

Anleitung einfordern

Sozial kommunikati-
ve Kompetenzen

Kommunikationsfahigkeit

Bedirfnisse mitteilen

Sich mit Kollegen abstim-
men

Mit anderen Uber die Zu-

Auf andere in der Abteilung

Kontaktfahigkeit kunft reden kdnnen zuzugehen
Kooperationsfahigkeit Gemeinsam etyvas m Im Team arbeiten kdnnen
Haushalt erledigen
- . Freundlich miteinander um- | ,Guten Morgen“ wiinschen
Hoflichkeit . : .
gehen z.B. grifBBen und sich verabschieden
Offen auf genannte Schwa- .
Bei Fehl hen, ru-
Kritikfahigkeit chen reagieren z B Sauber- S

keit

hig zu reagieren

Konfliktbewaltigung

ruhig mit Konflikten inner-
halb der Gruppe umgehen

Bei Meinungsverschieden-
heiten Lésungen finden

Teamfahigkeit

Mit anderen zusammen le-
ben

Mit anderen zusammen ar-
beiten

Durchsetzungsfahigkeit

z. B. einen Essenswunsch
Uberzeugend anbringen und
mit Argumenten untermau-
ern

Sich fur etwas , was einem
wichtig ist, einsetzten

Kognitive Kompe-
tenzen

Urteils, und Entscheidungs-
fahigkeit

Demokratische Strukturen
innerhalb eines Wohnprojek-
tes

Bei Dingen die die Arbeits-
gruppe betreffen mitbe-
stimmen
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Kreativitat

Neue Dinge ausprobieren

Eigene Ideen mit einbringen

Logisches Denken

Sinnzusammenhange er-
kennen und erweitern

Sinnzusammenhange er-
kennen und erweitern

Planungsfahigkeit

In der Gruppe einen Putz-
plan erstellen

Einen neuen Arbeitsschritt
erarbeiten

Problembewusstsein

Schwachen erkennen

Probleme bzw. Fehler er-
kennen und Lésungsweg
finden

Konzentration

Sich mit einer Sache im
Haushalt beschaftigen

Sich mit der Funktion einer
Maschine auseinandersetz-
ten

Die Forderung, Erweiterung und Festigung solcher Schliisselkompetenzen ist

vorrangiges Ziel der Arbeit und Férderung im Bereich ,,Ubergang Schule und

Beruf.”

Sie umfasst drei grundlegende Faktoren:

o Kontinuitat: Die Bedeutung von Leistungsbereitschaft und Selbstdisziplinie-
rung im gesellschaftlichen Alltag und in der Arbeitswelt missen in das Be-

wusstsein der Schilerinnen und Schiler gertckt werden.

e Verbindlichkeit: Es muss vermittelt werden, dass einmal getroffene Ent-
scheidungen und Aussagen fir die betreffenden Zeitrdume und Umsténde
Gultigkeit behalten missen, um das Zusammenleben in einer sozialen Gruppe
zu bewaltigen.

e Konsequenz des eigenen Handelns und Nichthandelns: Die Schilerinnen
und Schiler missen erfahren und verinnerlichen, dass jede selbst gefallte
Entscheidung oder getroffene Wahl unmittelbare und mittelbare Auswirkungen
auf die eigene Lebenssituation hat. Wer einfordern will, muss ,Vertrage“ ein-

halten oder mit Verzicht leben.
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4. Verpflichtende schulinterne MaBhnahmen und Inhalte

Jegliche Unterrichtsinhalte und -angebote beinhalten stets das Ziel, den Ubergang in
die Berufs- und Arbeitswelt anzubahnen und zu begleiten.

Sowohl bei facherlbergreifenden als auch bei fachorientierten Unterrichtsinhalten ist
stets ein unmittelbarer Bezug zur lebens- und berufspraktischen Vorbereitung vor-
handen. Die Inhalte der Unterrichtsangebote verbinden sich daher sinnvoll mit den
Anforderungen der existierenden Lebenssituation.

Zu Schuljahresbeginn finden verpflichtende Absprachen zwischen den einzelnen
Klassenteams statt, dies gilt auch fir klassenlbergreifende AG-Angebote (zum Teil
auch als geschlechtsspezifische AG’s). Grundlage fir die Unterrichtsplanungsarbeit
bilden die schuleigenen Curricula der Roda-Schule, sowie der bayerische Lehr-
plan fiir die Berufsschulstufe.

Generell steht die Vorbereitung auf das (Berufs-) Leben im Vordergrund unserer Stu-
fenarbeit.

Folgende verpflichtende Angebote im Bereich des Unterrichts in der BPS exis-

tieren:

(1) Arbeitstag (4) Erwachsenwerden
(2) Kompetenzfeststellungsverfahren (5) Information und Beratung
(3) Berufsorientierung
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4.1 Arbeitstagq

Grundlegendes

Aufgabe und Ziel des Arbeitstages ist es, den Ubergang in die Berufs-, Arbeits- und
Erwachsenenwelt flr die Schilerinnen und Schiler ihrem individuellen Vermdgen
und Bediirfnissen entsprechend in verschiedenen arbeitsplatzéhnlichen Situationen

(,Wir Oben Arbeiten®) vorzubereiten und anzubahnen.

Rahmenbedingungen
An einem Schultag werden die Klassenverbadnde zugunsten einer arbeitsplatzahnli-
chen, ganztagigen Situation aufgeldst. Die Schilerinnen und Schiler sollen an einem
Tag, wie in der Werkstatt fir behinderte Menschen bzw. auf dem weiteren Arbeits-
markt, langerfristig innerhalb eines Tatigkeitsbereichs arbeiten. Hierdurch kénnen
grundsatzliche Erfahrungen gemacht werden, die letztendlich in eine Vorbereitung
auf eine eigenstandige Berufstatigkeit abzielen.
Arbeitszeit ist fur alle Gruppen von 8.45 Uhr bis 15.00 Uhr.

e 10.00 Uhr 15minttige Frihstlckspause

e 12.30 Uhr Mittagessen mit anschlieBender Pause.
Die Pausenregelung ist deutlich gekirzt, es gibt nur noch eine kurze Frihstlckspau-
se, Mittagessen und eine kurze AuB3enpause.
Es qilt das ,Rotationsprinzip®: Die Arbeitsgruppen werden so eingeteilt, dass hetero-
gene Gruppen gebildet werden kdnnen. Jede Schilerin/jeder Schiiler wird im Laufe
dieses Schuljahres in allen Gruppen arbeiten. Es gibt fir jede Schiilerin/jeden Schi-
ler einen Beurteilungsbogen, in dem die Gruppenleitung und der/die Teilnehmer/in -
spatestens zum Zeitpunkt des Wechsels - jeweils eine Bewertung abgeben. Hierbei
soll besonders der Vergleich der Selbstbewertung durch den Teilnehmer und die
Teilnehmerin mit der Bewertung der jeweiligen Gruppenleitung zu einer selbstkriti-

schen Auseinandersetzung im Sinne einer Selbstreflektion und -evaluation fiihren.
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Ziele und Intentionen des Arbeitstags

Ubergreifendes Ziel ist die Vorbereitung auf die Integration in die Arbeitswelt. Um

dieses Ziel zu erreichen, ist die Vermittlung von klar festgelegten arbeitsweltbezoge-

nen Kompetenzen innerhalb des Arbeitstags von gréBter Bedeutung (Schliisselkom-

petenzen, siehe Kapitel 3).

Da verschiedene arbeitsplatzéhnliche Bereiche an diesem ,Arbeitstag® zur

Verfligung stehen, werden auch spezifische Sach- und Fachkompetenzen geférdert.

Fachliche Ziele in den Arbeitsbereichen (exemplarisch)

Druckerei

Sicherheitsbedingungen der technischen Gerate

Beschaffenheit und Verwendung der verschiedenen Papier- und Folienar-
ten

Einhaltung von Terminauftrdgen, auch unter Berlcksichtigung der Leis-
tungsfahigkeit unserer Geréate

Kennenlernen der verschiedenen Gerate

Handhabung der Gerate und deren Verwendung (laminieren, kopieren,
ausdrucken, schneiden)

selbstandiges Arbeit aufgrund von Arbeitsauftragen, die von Schilerinnen
und Schulern gelesen und ausgefiillt werden kénnen
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Wascherei
e Bedienen verschiedener Geréte
e Ordnen der Wéasche

e Falten und Legen der Wéschestlicke

y
| i
=
l st /
g .
— o
E

Topferei
In der schuleigenen Toépferei wird Topferware mit GieBBton hergestellt, d.h. es steht

nicht der kreative Aspekt im Vordergrund, sondern durch immer wiederkehrende
gleiche Ablaufe erhélt die Herstellung produktionsahnlichen Charakter. Dabei geht es
neben der Handhabung, Gebrauch und Wartung der jeweils benétigten Werkzeuge
und Gerate um das Kennenlernen sowie das begleitende und selbststandige Ausfih-
ren der einzelnen Arbeitsschritte, die im Fertigungsprozess von Tonrohlingen anfal-

len, wie z.B.:
e Aufbereitung des GieBBtons
e Vorbereitung und Saubern der Gie3formen
e GiefBen der Rohlinge
e Ausformen der Rohlinge

e Schleifen der Rohlinge mit unterschiedlichen

Werkzeugen
e Glasieren der Rohlinge mit verschiedenen Glasuren unter Beachtung der
glasureigenen Verarbeitungshinweise
Ziel ist der sachgerechte und vorausschauende Umgang mit den Materialien und
Werkzeugen und somit ein reibungsloser Produktionsablauf.

10
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Hygienevorschriften kennen, beachten und anwenden

feinmotorische Ubungen im Bereich Schneiden und Schélen von Obst,
Gemduse und Fleisch

Beherrschen einfacher, notwendiger Grundtechniken im Bereich ,Kochen*
Kennenlernen und Erproben neuer Rezepte

Zeitliche Planung unter Berlcksichtigung der Frihstlicks— und Mittages-
senzeiten

Wiederkehrende Arbeiten selbstandig und gewissenhaft durchflihren

Den Arbeitsplatz sdubern und aufrdumen

Backerei

In der Backerei werden die Schiler in vielerlei Hinsicht auf das Arbeitsleben vorberei-

tet:

Das grundliche Handewaschen und das Anziehen der Schirzen und Hau-
ben zu Beginn des Arbeitstages sind Grundvoraussetzung der Hygiene-
vorschriften, die die Schuler kennen, beachten und anwenden mussen

Fir die Herstellung der stiBen Brétchen wird von den Schilern Mehl ab-
gewogen, Rosinen und Schokostreusel abgemessen, Hefewdirfel abgezahit
und im abgemessenen Wasser aufgeldst.

11
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Die Schiler bedienen anschlieBend die Teigmaschine, in der die Zutaten
zum Teig vermengt werden. Sie verarbeiten Rosinen und Schokostreusel
im Teig, portionieren Teigstlcke, rollen und formen die Brétchen.

Sind die Brétchen im Warmeofen aufgegangen, schieben die Schiiler die
Backbleche mit den Brdtchenteiglingen in den heiBen Backofen, den sie
zuvor auf die richtige Temperatur eingestellt haben. Das Herausholen der
fertigen Brétchen aus dem heiBen Backofen bedarf einer groBen Uberwin-
dung.

Das Saubern der Maschinen, der Tische und anderer Gegenstande sind

die Abschlussarbeiten des Arbeitstages.

| S

Werken

Im Bereich Werken steht die Herstellung von Arbeitsmaterialien, die in der Schule

bendtigt werden, im Vordergrund. Des Weiteren die Wartung und Reparatur von Ge-

genstanden aus Holz.

Ahnlich der Arbeit in der Druckerei, kdnnen im Werkbereich Auftrige eingereicht

werden, die von den Schuilerinnen und Schillern umgesetzt werden.

Zu den Grundfertigkeiten gehdren:

Materialerfahrung sammeln
Sicherheitsvorschriften kennen und einhalten
Orientierung im Werkraum
Sachgerechter Umgang mit Werkzeug und einfachen Maschinen (Deku-
piersage, Standbohrmaschine)
12
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e Mafl nehmen
e Kraft dosieren (Maschinen und Geréate festhalten, ohne Druck sagen, aus-
reichend Druck beim Bohren)
e Herstellen von nitzlichen Gegenstanden
e Planung und Durchfihrung einfacher, bis hin zu komplizierten Arbeits-
schritten
e Schulung der Ausdauer
e Kritikfahigkeit durch Vergleich mit Modell entwickeln
e Erfahrung in Gruppen- oder Partnerarbeit
e Arbeiten mit Holz
o Eigenschaften erkennen
o Veranderungen wahrnehmen, die durch die Bearbeitung entstehen

4.2 Kompetenzfeststellungsverfahren

Nach dem Wechsel in die Berufspraxisstufe erfolgt eine Kompetenzanalyse im Hin-
blick auf Tatigkeiten, die in verschiedenen Arbeitsbereichen zu erwarten sind. Es
werden Starken und Férdernotwendigkeiten ersichtlich, die in der verbleibenden

Schulzeit individuell unterstitzt werden.

13
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Grundlage der Férderdiagnostik an der
Roda-Schule ist eine Reihe von Ubungs-
und Testmaterialien, die aus Elementen
von StArk und hamet e besteht.

StArk (Strukturierte Arbeitskisten) ist eine Zusammenstellung von Arbeitsmaterial,
das in erster Linie zur Férderung beruflicher Basiskompetenzen fir den Personen-
kreis der schwerstbehinderten, autistischen oder in ahnlicher Weise beeintrachtigter
jugendlicher Schiler entwickelt wurde. Es lehnt sich an das ,TEACCH"-Konzept an,
das die durchgangige Strukturierung von Lern-, Arbeits-, und Alltagsprozessen um-
schreibt. Geférdert und trainiert werden in erster Linie:

e Visumotorische Fertigkeiten/ Feinmotorik/ Koordination

e Ausdauer

hamet e ist ein handlungsorientiertes Testverfahren zur Erfassung und Fdérderung
elementarer handwerklich motorischer Kompetenzen und ist fiir den Einsatz in Werk-
statten fir geistig behinderte Menschen (WfbM) entwickelt worden. Die Aufgaben-
und Testkonstruktion entsprechen der Werkstattpraxis. Der Bezug zu realen Auftra-
gen und handwerklichen Lerninhalten ist immer zu erkennen.
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Fir die Aufgaben des hamet e wurden innerhalb der 6 Faktoren beruflicher Basis-
kompetenz

» Routine und Tempo

o Werkzeugeinsatz und Werkzeugsteuerung - einfach

e Wahrnehmung und Symmetrie

» Instruktionsverstandnis und Instruktionsumsetzung

» Werkzeugeinsatz und Werkzeugsteuerung — komplex

» Messgenauigkeit und Prazision
verschiedene Niveaustufen mit unterschiedlich schweren Anforderungen entwickelt.
Die einfachste Stufe entspricht jeweils den Kriterien gerade noch wirtschaftlich ver-
wertbarer Arbeit. Aufgrund des umfangreichen Aufgabenmaterials wird nur ein aus-
gesuchter reprasentativer Teil zur Férderdiagnostik an der Roda-Schule herangezo-
gen.

Durch eine Mischung beider Verfahren/ Materialien wollen wir méglichst alle Schuler-
gruppen der Berufspraxisstufe erreichen, sofern sie tUber grundlegende motorische
Fahigkeiten verflgen, die eine Bearbeitung der einfachen Elemente ermdglicht. Ein-
zelne handwerklich motorische Bereiche kénnen so gezielt Gberprift und geférdert
werden und der Ubergang in den Beruf kann ausgerichtet an den Fertigkeiten der
Schiiler erfolgen. Uberpriift wird individuell mithilfe eines Auswertungsbogens, der
Starken und Foérderbedarf in den einzelnen Bereichen veranschaulichen soll (s. An-
hang 8.2).
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4.3 Berufsorientierung

Berufsorientierung ab dem drittletzten Schulbesuchsjahr

Portfolio (Berufsorientierungsordner)

Ab dem drittletzten Schulbesuchsjahr bekommt jeder Schiler einen Berufsorientie-
rungsordner mit dem er von da an arbeitet. Dieser Ordner soll den Schilern helfen
ihren beruflichen Werdegang zu dokumentieren und einen Uberblick iiber anstehen-
de Termine und Beratungsmdglichkeiten zu geben. Er fasst als persénliche Doku-
mentation des Schulers seine Vorstellungen zu Leben und Arbeit, seine Kompeten-

zen und Praxiserfahrungen sowie lebenspraktische Hinweise zusammen.
Dazu gehéren:

e Dokumentation der gesamten schulischen Berufsvorbereitung Uber mehrere
Schuljahre (der Schuler nimmt den Ordner auch bei Klassenwechsel mit)

e Erarbeitung des persénlichen Leistungs- und Interessenprofiles der Schiler

e Dokumentation der persdnlichen Erfahrungen in Praktika, Betriebsbesichti-
gungen, Usw..

e Dokumentation der schulischen Angebote in der Berufsvorbereitung.

e Dokumentation der Ablaufe auf dem Weg in die Arbeit; Alternativen, beratende
Institutionen (IFD, AfA, etc.), Praktika, Beratungsgesprache, Absprachen und
Infotermine, Teilnahme daran, Berufswegekonferenzen, persénliche Zukunfts-
planung, MaBnahmen und Angebote der Initiative Inklusion (Potentialanalyse,

Berufsfelderkundung).

Zusatzlich soll er als Bindeglied zwischen Elternhaus und Schule bei der Koordinati-
on der Ablaufe und zum Informationsaustausch sowie zu einer stérkeren Einbindung
der Elternschaft in die Berufsvorbereitung dienen.
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Berufsorientierung ab dem zweitletzten Schulbesuchsjahr

Um eine adaquate Berufsorientierung zu erméglichen muissen viele verschiedene
Aspekte und Bereiche berlicksichtigt werden. Die Schiler arbeiten entsprechend ih-
rem Schulbesuchsjahr in unterschiedlichen Gruppen an den fir sie relevanten The-

men.

Folgende Unterrichtsinhalte werden bearbeitet:

Zukunftsperspektiven aufzeigen

e Zeitliche Planung des Schuljahres (Besuch der Mitarbeiter der WfbM, Informa-
tionsabend fir Schilerinnen und Schuler und Eltern, schulértzliche Untersu-
chung, Praktikum, Einzelberatung mit einem Berater der Agentur far Arbeit,
Entlassung aus der Schule)

e Vorstellung und Vertiefung einiger Berufe auch in Hinblick auf Schulbildung
und Fahigkeiten (freier Arbeitsmarkt, WfbM)

e Kompetenzcheck der Schilerinnen und Schiler in Hinblick auf ihre favorisier-
ten Berufswiinsche

e Modul 2: Berufsfelderkundung, begleitet und reflektiert durch IFD und Schule

e Modul 3: Berufswegekonferenz, durchgefihrt von IFD und Schule

e Speed Dating mit Betrieben, Organisation durch LVR/ IFD
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Erstellen einer Bewerbungsmappe

Erstellen eines Steckbriefes mit Foto und wichtigen Daten
Selbsteinschatzungsbogen
Fremdeinschatzungsbogen

Winsche furs Praktikum

Bewerbungstraining

Rollenspiele zur Eintibung von Verhaltensweisen im Gesprach

Praktikumsvorbereitung

Besuch der zustédndigen Caritaswerkstatten und Betriebe
Vorstellen der Tagesablaufe im Beruf

Erstellen von Verhaltensregeln

Besonderheiten in der Werkstatt

Erarbeitung des Dokumentationssystems flr das Praktikum

Praktikum

Bearbeitung des Dokumentationssystems
Praktikumsbegleitung durch die Lehrer (Besuch am Arbeitsplatz, Gesprach mit
dem Praktikanten und dem Gruppenleiter)

Erstellen von Dokumentationsfotos

Praktikumsnachbereitung

Abschlussgesprach mit dem Schilerinnen und Schuler, Eltern, Gruppenleiter
und Lehrer

Auswertung des Dokumentationssystems und Gesprach dariiber

Ausflllen und Auswerten der Eigen und Fremdeinschatzungsbdgen

Ausblick und Perspektiven fir den spateren Beruf
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4.4 ,.Erwachsen-werden®

Rahmenbedingungen und Methodik

Der Projektorientierte Unterricht beinhaltet sowohl die Themen Freizeit, Wohnen,
persodnliche Beziehungen, als auch Mobilitat.

Zum Erwachsen werden gehért auch eine Zunahme an selbstandiger Planung und
Gestaltung von Freizeitmdglichkeiten. Ziel ist es, diese Kompetenzen zu férdern und
zu erweitern, um ein gréBtmdgliches Maf3 an Selbsttatigkeit zu erlangen (,Selbstver-
wirklichung in sozialer Integration®).

Die Suche nach der eigenen Identitat ist fiir junge Erwachsene eine zentrale Heraus-
forderung. Das Bewusstsein von Eigenschaften, die die eigene Person kennzeichnen
und die sie von anderen unterscheiden, tragt zum Aufbau des Selbstkonzeptes bei.
Dieses wiederum hat eklatante Bedeutung fir die Bereiche Wohnen, Freizeit und
Mobilitat. Besonders bei der Férderung von Menschen mit einem Foérderbedarf im
Bereich Geistige Entwicklung ist es besonders wichtig, die Erwachsenenrolle (trotz
Behinderung) zu erkennen und anzunehmen. Der Unterricht bietet viele Gelegenhei-
ten, persénliche Fragen aufzugreifen und Unterstlitzung anzubieten. Soziale Bezie-
hungen bedeutet dabei auch Reaktion und Aktion kennenzulernen und unterschei-
den zu lernen. Aber auch eine Lebenswegplanung zu erméglichen, die die Schile-
rinnen und Schiler durch die Berufspraxisstufe begleitet (Auseinandersetzung mit
Traumen, Interessen, Erfahrungen). Ziel ist die eigenstédndige Auseinandersetzung
und Entwicklung von Zukunftsperspektiven.

Damit geht aber auch eine Vorbereitung und Anbahnung des Wohnens aufB3erhalb
des Elternhauses einher. Die Wohnung ist zentraler Bestandteil der primaren Leben-
sumwelt aller Menschen. In der Wohnung finden sie einen nach eigenen Winschen
gestalteten, geschiitzten Lebensraum, der Riickzugsmdglichkeiten und Geborgenheit
gibt. Fir Menschen mit geistiger Behinderung kommen verschiedene Wohnmaoglich-
keiten in Frage. Diese reichen vom Wohnen im Elternhaus Gber Wohnen in Heimen
bis hin zum Wohnen in mehr oder weniger betreuten, kleinen Wohneinheiten. Die
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Form, in der Menschen mit geistiger Behinderung wohnen, beeinflusst ihre Méglich-
keiten der Selbstbestimmung und aktiven Teilhabe.

Daher ist es grundlegendes Ziel der Berufspraxisstufen, verschiedene Wohnformen
aufzuzeigen und auf ein mdglichst selbstandiges Wohnen vorzubereiten.

Dieses Ziel beinhaltet sowohl eine theoretische Erarbeitung (Wie mdchte ich woh-
nen? Was geféllt mir an meiner derzeitigen Wohnsituation), als auch eine praxisori-
entierte Durchfiihrung (Besuch von verschiedenen Wohnheimen bzw. Wohnmdglich-
keiten flr Schilerinnen und Schiler mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwick-

lung).

Das Thema wird projektorientiert umgesetzt, da die Lehrperson die Moderatorin/ der
Moderator der gemeinschaftlich organisierten Arbeit ist. Sie hilft bei der Planung, bei
der Herstellung von AuBBenkontakten, sie warnt aber auch vor Gberzogenen Hoffnun-
gen und sorgt fir die Leistungskontrolle. Hin und wieder bringt sie sich als Expertin/
Experte ein — aber dann immer nur als gleichberechtigtes Teammitglied. Projektori-
entiert auch deshalb, weil sich das Thema auf verschiedene Bereiche des Schulall-
tags bezieht bzw. in unterschiedlichen Fachbereichen bearbeitet wird (wie z.B. im
Bereich Einkaufen, Erstellen einer Einkaufsliste, Umgang mit dem vorhandenen

.Haushaltsgeld®).

Formen des kooperativen Lernens sind wesentlicher Bestandteil (siehe dazu auch
die Erlauterungen zu den Schllsselqualifikationen, Kapitel 3).

Die Erarbeitung dieses Themas beinhaltet selbstverstandlich auch eine intensive Ko-
operation mit den Eltern. Der Bereich ,Beruf und Arbeit* wird zwar thematisiert, je-

doch explizit in der Berufsorientierung bearbeitet.
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Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen und sollen

<

<

sich Uber die Bedeutung des Wohnens flr ihre Person bewusst werden.

tber die eigene und die Wohnsituation von anderen nachdenken.

in Bezug auf das Wohnen eigene Geflihle und Bediirfnisse und die anderer
erkennen und sich mit ihnen auseinandersetzen.

Lésungsmdglichkeiten flr Konflikte im hauslichen oder nachbarschaftlichen
Bereich erarbeiten und erproben.

Modelle eines Zimmer oder einer Wohnung mit einfachen Werkstoffen herstel-
len.

mit geeigneten Geraten Messungen (z.B. Zentimetermal3 zum Vermessen von
Raumen) vornehmen.

ihr Wohnumfeld erkunden und sich mit ihm durch Beteiligung an Planungen
identifizieren kénnen.

sich ihrer persdnlichen Zukunftswiinsche bewusst werden.

die verschiedenen Raume einer Wohnung kennenlernen.

die Funktionen einzelner R&ume und Grundausstattung kennenlernen.

Welche Mébel, Gerate, Gegenstande gehdren in welchen Raum einer Woh-
nung?

verschiedene Wohnformen kennenlernen.

verschiedene Freizeitmodglichkeiten kennenlernen (Sportverein, Kino, Hérspiel,
Freunde treffen, Gesellschaftsspiele).

ihre Kenntnisse im Bereich ,Verkehrserziehung® festigen und erweitern.

sich Uber Vor- und Nachteile einschlieBlich Rechte und Pflichten des Erwach-
senwerdens bewusst werden.

Grundzlge des Strafrechtes kennenlernen.

(Was passiert wenn ich ohne Helm mit dem Mofa fahre? Was passiert, wenn
ich unter 18 mit Alkohol erwischt werde etc.)

Vertrage, Uberweisungen und Formulare richtig ausftillen.
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Erwerb von Schliisselkompetenzen

In diesem Unterrichtsvorhaben werden insbesondere die Schliusselqualifikationen
Eigenverantwortung, Selbstandigkeit und realistische Selbsteinschatzung geférdert.

4.5 Information und Beratung

In den letzten Schulbesuchsjahren steigt das Interesse der Schilerinnen und Schiiler
und Eltern an ihrem Werdegang nach Beendigung der Schulzeit. Um diesen immer
wiederkehrenden offenen Fragen, die oftmals Verunsicherung und Sorgen Uber die
eigene bzw. die Zukunft der Kinder hervorrufen, friihzeitig zu begegnen, wird mit Ein-
tritt in das drittletzte Schulbesuchsjahr Schilern wie Eltern durch schulinterne und
schulexterne Beratungs- und Informationsangebote eine mdglichst transparente
Ubersicht (iber die verbleibende Zeit bis zur Vollendung der Schulzeit vermittelt.

Schulinterne MaBnahmen sind u.a.:

e Elternsprechtage zur individuellen Beratung und Information
 Informationsabende zu vorrangigen oder aktuellen Themen im Ubergang
Schule-Beruf

Schulexterne MaBnahmen sind u.a.:

e Beratung und Information durch den Integrations-Fachdienst IFD (Durchlauf
der Module, s. Kapitel 5.2.3)
e Beratung und Information durch die Agentur far Arbeit (AfA — Reha-Berater)

e Beratung und Information durch die WfbM (Hospitation, Informationsabend)
Die in Kapitel 8 dargestellte Ubersicht dient zur grundsatzlichen Information der Er-

ziehungsberechtigten beim Eintritt ins drittletzte Schulbesuchsjahr und veranschau-
licht den zeitlichen Ablauf der letzten drei Schulbesuchsjahre.
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Begleitend zur beruflichen Orientierung ist eine friihzeitige und ausflhrliche Informa-
tion der Erziehungsberechtigten zu den Themenbereichen ,Betreuerschaft/ Betreu-
ungsgesetz” und ,Wohnformen und Wohnmdglichkeiten flir unsere Schilerinnen und
Schiler” notwendig. Auch in diesen Bereichen wird intensiv mit auBerschulischen
Institutionen zusammengearbeitet (z.B. Koordinierungs- und Beratungsstellen (Ko-
KoBe’s), Caritas Lebenswelten, verschiedenen Heimen und Tragern fir betreutes

Wohnen, LVR, Amtsgericht, Anwalten usw.).

5. Extern unterstiitzende MaBnahmen

Neben den schulinternen gibt es eine Reihe extern begleiteter und organisierter

MaBnahmen in Kooperation mit auBerschulischen Institutionen:

5.1 Praktika

Praktika stellen eine wichtige Saule innerhalb der Berufsorientierung dar. Sie bieten

den Schulerinnen und Schilern erstmals die Mdglichkeit, die Berufs- und Arbeitswelt
unmittelbar zu erleben und verschiedene Arbeitsfelder kennen zu lernen. Sie kénnen
sowohl in Betrieben des ersten Arbeitsmarktes als auch in der WfbM absolviert wer-
den. Das Praktikum soll méglichst in Arbeitsbereichen von Betrieben des ersten Ar-
beitsmarktes oder der WfbM absolviert werden, die als nachschulische Perspektive in
Frage kommen kénnten. Im Rahmen der kontinuierlich stattfindenden individuellen
Berufswegeplanung werden bei der Suche nach einem Praktikumsplatz neben der
Schulerin bzw. dem Schiuler, den Eltern und den Lehrkréften auch bedarfsweise die
an der beruflichen Orientierung beteiligten externen Partner (Agentur fir Arbeit, IFD,
usw.) einbezogen, um das Praktikum mdglichst zielgenau auf die nachschulischen
Méoglichkeiten abstimmen zu kdnnen. Die Praktika sollten dabei in der Regel eine
Mindestdauer von zwei Wochen haben, um eine aussagekraftige Einschatzung und
Reflektion aller Beteiligten zu ermdglichen. Folgende Aspekte sind bei der Organisa-
tion, Durchfihrung, Begleitung und Auswertung eines Praktikums grundsatzlich zu

bertcksichtigen:
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Praktikumsvertrag zur Abdeckung der rechtlichen Grundlagen
Informationskontakt im Vorfeld zwischen Praktikumsstelle und Schule
Begleitkontakt zu den Praktikanten und der Praktikumsstelle durch Schule
(generell) und IFD (bei Betriebspraktika auf dem ersten Arbeitsmarkt)
Auswertung/ Feedbackgesprach gegen Ende des Praktikums mit den Prakiti-
kanten, dem Praktikumsbetrieb und IFD (bei Betriebspraktika auf dem ersten
Arbeitsmarkt)

Schulerinnen und Schiler unserer Schule werden in den letzten drei Schulbesuchs-

jahren folgende Praktikumsmdglichkeiten als feste Bestandteile unseres Konzepts

zur beruflichen Orientierung angeboten:

Im drittletzten Schulbesuchsjahr ein Hospitationstag in der WfbM, um in be-
triebliche Ablaufe und einige Arbeitsbereiche hinein zu schnuppern
Uberwiegend im vorletzten Schulbesuchsjahr, abhangig von Eignung und Ver-
flgbarkeit Praktikumsmdglichkeiten auf dem ersten Arbeitsmarkt (in Koopera-
tion mit dem IFD). In Ausnahmefallen kdnnen diese Praktika auch noch im
letzten Schulbesuchsjahr stattfinden.

Im vorletzten und letzten Schulbesuchsjahr ein dreiwdchiges Praktikum in der
WfbM

5.2 Kooperation mit auBerschulischen Einrichtungen

Das Ziel aller ist es die Arbeits- und Berufsorientierung der Schulabgangerinnen und

Schulabgéanger erfolgreich zu begleiten. Nach Vollendung der Schulzeit werden die-

se Einrichtungen mehr oder weniger stark in die Eingliederung der arbeits- und aus-

bildungssuchenden Jugendlichen weiter eingebunden sein.
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Dazu gehéren:

5.2.1 Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM)

Die WfbM ist eine Uberbetriebliche Einrichtung zur Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderung am Arbeitsleben. Sie bietet Personen, die wegen Art oder Schwere der
Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeits-
markt tatig sein kdénnen, eine angemessene berufliche Bildung, einen Arbeitsplatz
oder Gelegenheit zur Austibung einer geeigneten Tatigkeit. Die Aufgaben der Werk-
statten flr behinderte Menschen sind im Sozialgesetzbuch 9 (SGB IX) (§ 136) und in
der Werkstattenverordnung (WVO) definiert. Ziel ist es, Menschen mit Behinderun-
gen ins Arbeitsleben einzugliedern, ihnen die Mdglichkeit zu bieten, ihre Leistungs-
oder Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu erhéhen oder wiederzugewin-
nen, dabei ihre Persdnlichkeit weiterzuentwickeln. Sie férdert den Ubergang geeigne-
ter Personen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt. Im letzten Schuljahr findet ein drei-
wdchiges Praktikum statt, welches in enger Kooperation zwischen Schule und WfbM
vorbereitet wird (siehe dazu Vorbereitung WfbM). Durch dieses Praktikum wird die
Eignung fir bestimmte Arbeitsfelder innerhalb der WfbM erprobt und dann der Uber-
gang in diese Einrichtung gemeinsam (mit der Schule) gestaltet. Im Falle der Roda -
Schule sind die WfbM der Caritas in Alsdorf, Eschweiler und Wiirselen zustandig. Die
Kooperation zwischen WfbM und Schule beschrankt sich jedoch nicht nur auf die
Vorbereitung und Begleitung des Praktikums, sondern erfolgt in den letzten drei
Schuljahren kontinuierlich und in einem standigen Austausch (Hospitationen, Eltern-
beratung, Elterninformationsabend, Werkstattbesichtigung, Werkstatt als Unterrichts-

thema).

5.2.2 Agentur fur Arbeit (AfA)

Um die Férderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben kiimmern
sich in allen Agenturen fir Arbeit speziell qualifizierte Beratungskrafte - die Reha-
Teams. lhre Aufgabe ist es Menschen mit Behinderung individuell und umfassend
Uber die Mdglichkeiten ihrer Teilhnabe am Arbeitsleben zu beraten und mit ihnen ge-
meinsam die erforderlichen MaBnahmen festzulegen.
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Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sollen die Schwierigkeiten beseitigen oder
mildern, die aufgrund einer Behinderung die Berufsausbildung oder Berufsauslibung
erschweren oder unmaoglich erscheinen lassen.

Die Rehaberater kénnen die Fachdienste der Agentur flr Arbeit hinzuziehen: den
Arztlichen Dienst, den Berufspsychologischen Service oder den Technischen Bera-
tungsdienst. Gegebenenfalls kébnnen, mit Einverstandnis, auch Gutachten anderer
Stellen herangezogen werden. Die Ergebnisse aller Beratungen, Gutachten und
sonstigen Feststellungen werden zusammengefasst.

Die Beratungskraft in der Agentur fir Arbeit entscheidet in jedem Einzelfall individu-
ell, ob die Voraussetzungen fiir die Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben durch
die Bundesagentur fir Arbeit vorliegen. Fir die Férderung und Ausfihrung der Leis-
tungen im Rahmen der beruflichen Rehabilitation gilt der Grundsatz "so normal wie
maoglich, so speziell wie nétig".

Um dies objektiv beurteilen zu kénnen, bedarf es einer guten Zusammenarbeit und
einem regelmaBigen Austausch mit allen an dem Berufsfindungsprozess beteiligten
Personen.

Dies geschieht durch Elternabende, Berufswegekonferenzen und Einzelberatungen.

5.2.3 Integrationsfachdienst (IFD)

Schilerinnen und Schiler mit Behinderung werden vom IFD bei der Berufsorientie-
rung informiert, beraten und unterstitzt. Dieser Prozess findet bereits in den letzten
drei Schulbesuchsjahren in Zusammenarbeit mit der Schule und der Familie statt. Ein
friher Einstieg in die Berufsorientierung ermdglicht es, dass Schilerinnen und Schi-
ler ihre Potentiale fiir eine berufliche Orientierung erproben kénnen und einschatzen
lernen. Ziel ist es, jungen Menschen mit Behinderung Chancen und Perspektiven
hinsichtlich eines méglichen Arbeits- oder Ausbildungsplatzes zu eréffnen. Berufs-
orientierende MaBnahmen und Praktika werden vom IFD begleitet. Ebenso begleitet

der IFD den Ubergang auch langfristig.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Integrationsfachdienste beraten und beglei-
ten Arbeitnehmer wie Arbeitgeber mit dem Ziel, die Teilhabe behinderter Menschen
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am Arbeitsleben zu unterstitzen. Dabei berlcksichtigen sie die individuellen Beson-
derheiten und Bedarfe der Person sowie des Unternehmens oder des Betriebes.

Das Projekt ,STAR — Schule Trifft ARbeitswelt” ist ein inklusiver Baustein im Uber-
gangsystem ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule und Beruf in NRW*
(KAoA) und Ubernimmt die berufliche Orientierung der STAR-Zielgruppen. Das
STAR-Konzept beinhaltet ein modulares System der Berufsorientierung. Die Angebo-
te werden von den Integrationsfachdiensten (IFD) je nach Bedarf in Gruppen- bzw. in

Einzelsettings durchgefihrt.

Die Standardmodule des Konzepts sind:

Modul 1: Potenzialanalyse (standardisierte Kompetenzfeststellungsverfahren z.B.

hamet-e)

Modul 2: Berufsfelderkundung (praktische Erprobung von Tatigkeiten in drei

auBerbetrieblichen bzw. betrieblichen Berufsfeldern)

Modul 3: Praktikum (begleitetes betriebliches Langzeitpraktikum - gestreckt oder
im Block)

Modul 4: Elternarbeit (Elternseminare und kontinuierliche Elterngesprache)

Die Module berlcksichtigen die individuellen Bedarfe der einzelnen Schulerinnen
und Schiler. Weitere Module, wie z.B. Betriebserkundungen, Mobilitatstraining und
Training arbeitsrelevanter sozialer Kompetenzen sind fakultativ und kommen je nach
individuellem Bedarf zum Einsatz. Eine intensivere, individuelle Begleitung wird sich
auf die Schalerinnen und Schiler konzentrieren, denen eine realistische Chance auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt in Aussicht gestellt werden kann. Der Integrations-
fachdienst setzt die Module mit den Schilerinnen und Schilern im Auftrag des Land-
schaftsverbandes Rheinland und in Kooperation mit den Schulen und anderen Part-

nern vor Ort um.
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Unsere Schilerinnen und Schuler bei der Berufsfelderkundung...

... in der Malerwerkstatt.

T

... beim Friseur.
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1"JMiteinander Leben lernen ...

... auf dem Weg in die Berufswelt

6. Graphische Darstellung der zeitlichen Abfolge

drittletztes Schulbesuchsjahr

Informationsabend ,Ubergang Schule-Beruf*
o Perspektive Uber die letzten Schulbesuchsjahre durch

vor den Schule
Herbstferien o Perspektive/ Vorstellung der schulischen und auBBerschu-
lischen MaBnahmen der letzten drei Schulbesuchsjahre
o Vorstellung der WfbM durch Schule
o Vorstellung des IFD und seiner MaBnahmen/Module
nach den
Herbstferien e Hospitationstag in der WfbM
Januar/Februar e Modul 1: Potentialanalyse durch den IFD, Durchfihrung und
Auswertung in der Schule
Ganzjahrig e Berufsorientierung/ Schliisselqualifikationen im Unterricht
fortlaufend ¢ In Ausnahmeféllen Betriebspraktika, Begleitung und Auswertung
durch IFD und Schule
vorletztes Schulbesuchsjahr
Herbst

Modul 2: Berufsfelderkundung, begleitet und reflektiert durch IFD
und Schule

Januar/ Febru-
ar

Modul 3: Berufswegekonferenz, durchgefihrt von IFD und Schu-
le

Speed Dating mit Betrieben, Organisation durch LVR/ IFD

3 Wochen Praktikum in der WfbM, Begleitung und Auswertung
durch WfbM und Schule

Ganzjéhrig
fortlaufend

Arbeitslehre und Berufsorientierung/ Schlisselqualifikationen im
Unterricht

Diagnostik/ Kompetenzanalyse durch StArk-Hamet (Schule)
Betriebspraktika: Begleitung und Auswertung durch IFD und
Schule
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# Miteinander Leben lernen ...

... auf dem Weg in die Berufswelt

letztes Schulbesuchsjahr

Informationsabend ,Ubergang Schule-Beruf*
o Information und Beratung durch AfA und WfbM

Januar Schulérztliche Untersuchung
Kennenlernen WfbM <-> Entlassschuler
Einzelberatung durch AfA
Marz/ April 3 Wochen Praktikum in der WfbM, Begleitung und Auswertung
durch WfbM und Schule
Ganzjéhrig Berufsorientierung/ Schliisselqualifikationen im Unterricht
fortlaufend In Ausnahmefallen Betriebspraktika, Begleitung und Auswertung

durch IFD und Schule

und Tschuss!
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8. Anhang

8.1 Schlisselkompetenzen

Schlisselkompetenzen- Kognitive Kompetenzen
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Schliisselkompetenzen- Kognitive Kompetenzen
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Schliisselkompetenzen-Sozial- kommunikativ
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Schlisselkompetenzen-Sozial- kommunikativ
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Schlusselkompetenzen- Selbstkompetenzen
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Schliisselkompetenzen- Selbstkompetenzen
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8.2 Beurteilungsbogen Arbeitstag

Beurteilungsbogen fur
Ze|traum
Abte”ung
beurteiltvon:

Datum:

1. Ausdauer/Belastbarkeit

O B © B 66

2. _Arbeitseifer
@@ @@ e© 66 6
3. Arbeitstempo
@@ @@ © 606 66

Arbeitsqualitat

©© °0 © ©8 88




5. Arbeitsquantitat

©© ©© @ @@

6. Einhalten von Zeiten

@@ @@ @ ®®

7. Pinktlichkeit

@@ @@ @ @@

B

8. Umgang mit/Verhalten zu Kollegen/Kolleginnen

o B © B 66

9. Umgang mit/Verhalten zu Vorgesetzten

©© ©® @ @@ U

10. Problemlosungsverhalten

@@ @@ @ ®® ®®




8.3 Beurteilungsbogen Forderdiagnostik

BPS — Diagnostik Auswertungsibersicht

Name: schuljahr: __ /
StArk Ubersicht
1 | Holzplattchen in Schlitz stecken 112|345 0 ++
2 | Stahlkugeln in Vertiefungen legen 112(3|4]5 0 ++
3 | Zylindersteine farbig zuordnen 1(2(3|4]5 0 ++
4 | Holzringe auf Stab stecken 1(2(3|4]|s 0 ++
5 | Besteck zuordnen und sortieren 1(2(3|4]|5 0 ++
6 | Sturmklammern auf Leiste aufstecken 1(2(3|4]5 0 ++
7 | Unterlegscheiben in Schlitze einlegen 123|445 0 +
8 | Wascheklammern auf Leiste stecken 112|345 0 ++
9 | Leimklemmen auf Leisten klemmen 1(2|3]4]5 0 ++
10 | Ankernagel stecken 1(2|3|4]|5 0 ++
11 | Miniklammern farbig an Karten klemmen 112|3|4]5 0 ++
12 | Saugnapfe préazise auf Vorlage driicken 112|345 0 ++
13 | Distanzréhrchen farbig auffadeln 112|345 0 o+
14 | Petlinge mit Murmeln befillen 12 |3|4]5 0 ++
15 | Gewindestangen mit Muttern aufschrauben 1(2(3|4]|5 0 ++
16 | Schraubenmontage mit Scheiben und Muttern 1(2(3]4]|5 o ++
17 | Kupferrohre nach Vorlage montieren 1(2(3|4]5 0 ++
18 | Spiegeln/Legen von Zylindersteinen nach Vorlage |1 |2 |3 |4 |5 0 ++
19 | Ring-Maulschliisse — Schraube, U-Scheibe, Mutter |1 |2 |3 |4 |5 0 ++
20 | Stuhlwinkel mit Werkzeug nach Vorgabe montieren] 1 |2 |3 |4 |5 0 ++
21 | Fliesenkreuze in Brett stecken und Eintiten 1(2(3|4]5 0 ++
22 | Bandtaschen montieren und aufreihen 112|345 0 ++
23 | EintUten von Materialien nach Vorlage 112345 0 +
24 | Abzadhlen und Eintiiten gemaR Bestellauftrag 112345 0 ++

Bemerkungen/ Besonderheiten/ Erlduterungen

Bewertung: 1 =nicht méglich, 2=milhsam {mehrals 5 Fehler), 3 =durchschnittlich (3-5 Fehler),

Erstellt von:

Ausdauer: - = geringe Ausdauer (<50% bearbeitet), o=ca.50-80%, +=ca.80-99%,

++=100%

4 = weitgehend(1-2 Fehler),

S =fehlerlos



BPS — Diagnostik Auswertungsibersicht

Name: Schuljahr: /
Hamet Ubersicht
Faktor A — Routine & Tempo
31 | Kleine Schrauben 1(2/3]a]s 0 ++
32 | Registerkarten 112345 0 ++
33 | Kuvertieren 5t.4&3 112345 0 ++
34 | Kuvertieren 5t.2 112345 0 ++
35 | Einfideln St.4&3 112345 0 ++
36 | Einfadeln 5t.2&1 1(2/3|4]5 0 ++
Faktor B — Werkzeugeinsatz und —steuerung 1
37 | Textmarker 1123 |4]5 0 ++
38 | Faserschreiber 11213 0 ++
39 | Schere 11213 0 ++
Faktor C — Wahrnehmung und Symmetrie
40 | Etiketten 1(2/3|4]5 ] ++
41 | PC-Daten 112(3]|4]5 0 ++
42 | Symmetrien 123 |a]s 0 ++
Faktor D - Instruktionsverstiandnis .
43 | PC-Tastenfeld 1123 |4]|5 0 ++
44 | PC-Text 5t.4&3 1121345 0 ++
45 | PC-Text 5t.2&1 1121345 0 ++
46 | PC-Koordinaten 5t.483 123 |4]5 0 ++
47 | PC-Koordinaten 5t.2&1 112|3]|4]5 0 ++
Faktor E — Werkzeugeinsatz und —steuerung 2 [
48 | Hammer 1123 |4]|5 o ++
49 | Raspel 12103 5 0 ++
Faktor F — Messgenauigkeit und Prazision

50 | Scheiben & Karten St.4 1123|145 0 ++
51 | Scheiben & Karten St.3&2 1123 5 0 ++
52 | MaRe 1123 |4]|5 0 ++

Bemerkungen/ Besonderheiten/ Erlduterungen

Erstellt von:

Bewertung: 1 = nicht moglich, 2 =mihsam {mehr als 5 Fehler), 3 =durchschnittlich (3-5 Fehler], 4 = weitgehend(1-2 Fehler),
Ausdauer: - =geringe Ausdauer (<50% bearbeitet], o0=ca.50-80%, +=ca. 80-99%, ++=100%

5 =fehlerlos



Miteinander Leben lernen ...

An der Erarbeitung des Konzepts waren beteiligt:

T.Klrten
S. Palm
T. Ackermann-Lambrix
C. Rokuf3
S. Peters

B. Pauselli

... auf dem Weg in die Berufswelt



W& Miteinander Leben lernen ...

... auf dem Weg in die Berufswelt

Druck + Satz:

Roda-Schule,
Schule mit dem Fdrderschwerpunkt Geistige Entwicklung

StddteRegion
Aachen

der StadteRegion Aachen,
Geilenkirchener Str. 33, 52134 Herzogenrath
Tel. 02406/92050, Fax. 02406/920510

E-Mail: roda-schule(at)staedteregion-aachen.de
www. Roda-Schule.de

Auch dieses Heft wird im Rahmen der praktischen Unterrichtsarbeit in der schuleigenen Druckerei hergestelit.



